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Vorwort/Leitbild

Der Schutz von Kindern vor Gefahrdung ihres Kindeswohles betrifft uns alle und ist fest im
Gesetz verankert.

Als Trager unserer stadtischen Kindertageseinrichtungen in NeusaR haben wir sicherzustellen,
den Schutz der Kinder durch Pravention und Intervention zu gewahrleisten.

Da Kinder viele Stunden in unseren Einrichtungen verbringen, ist es uns als Trager und den
padagogischen Fachkraften ein groRes Anliegen, sie bei der Entwicklung zu unterstitzen.

Die padagogischen Fachkrafte tragen dazu dabei, dass Kinder sich zu starken, fréhlichen,
sozialfahigen und eigenstandigen Personlichkeiten entwickeln kénnen.

Es ist uns wichtig, dass sich die Kinder in unseren Einrichtungen wohlfiihlen, Vertrauen zu den
Menschen in lhrer Umgebung haben und jederzeit die Moglichkeit haben, ihre Wiinsche und
Bedirfnisse zu dullern, ohne damit zu rechnen missen, dass sie dadurch Ablehnung,
Ausgrenzung oder Sanktionen erfahren.

Wir schiitzen die Kinder vor jeglicher Art von Grenzverletzungen und bieten ihnen einen
sicheren Ort zum Spielen, Lernen und Entwickeln.

Wir sind Vorbilder und dem Schutze und dem Wohlergehen der uns anvertrauten Kinder
verpflichtet.

Das Schutzkonzept leistet einen entscheidenden Anteil daran, dass unsere
Kindertageseinrichtungen ein sicherer und geschitzter Ort fir Kinder ist in welchem
Ubergriffe und Grenzverletzungen durch Schutzbefohlene oder andere Kinder keine Basis
finden.

Grundlagen

Das Schutzkonzept besteht aus verschiedenen Ebenen. Wichtig ist, dass dieses Konzept allen
Beteiligten bekannt ist damit es gemeinsam umgesetzt wird.

Die gemeinsam entwickelten Grundsitze geben unserem Team Orientierung und
Handlungssicherheit, um im konkreten Fall bestmoglich zu unterstitzen, zu begleiten und zu
reagieren.

Gesetzliche Grundlagen:

§ 8a SGB VIl Kindeswohlgefahrdung

§ 8b SGB VIl fachliche Beratung

§ 45 SGB VIII Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung

§ 47 SGB VIII Meldepflicht

§ 72a SGB VIII Tatigkeitsauschluss flr einschlagig Vorbestrafte

§ 79a SGB VIII Qualitatsentwicklung der Kinder- u. Jugendhilfe

§ 63 SGB VIII Datenspeicherung

§ 64 SGB VIII Datenlibermittlung

§ 65 SGB VIl besonderer Vertrauensschutz in der persénlichen und erzieherischen Hilfe
Art. 9 BayKiBiG Betriebs- und Pflegeerlaubnis

Art. 10 Abs. 2 BayKiBiG Bildungs- und Erziehungsplan u. Bayer. Bildungsleitlinien
§1631 BGB Inhalt und Grenzen der Personensorge Bundeskinderschutzgesetz
Grundgesetz Art. 1 und 2

UN—Kinderrechtskonvention



Risikoanalyse

Unentbehrlich

Der/Die ??? Niemals 11!

Strategien von Tater und Taterinnen

e Sje suchen gezielt die Ndhe zu Kindern, auch in entsprechenden
Arbeitsfeldern.

e Haufig engagieren sich Taterinnen und Tater iber das normale MaR und sind
hoch empathisch im Umgang mit Kindern

e Taterinnen und Tater bauen ein Vertrauensverhaltnis zum moglichen Opfer
auf, aber auch zu dessen Familie, um deren Schutzmechanismen fir das Kind
auszuschalten.

e Sie suchen haufig emotional bediirftige Kinder aus.

e Im Rahmen einer Anbahnungsphase versuchen sie durch besondere
Unternehmungen, Aufmerksamkeit und Geschenke eine besondere
Beziehung zum moglichen Opfer aufzubauen und seine Arglosigkeit und Dankbarkeit
zu fordern.

e Tater und Taterinnen testen meist nach und nach die Widerstinde der
Kinder, ehe sie gezielt Gelegenheiten fiir schwerere Ubergriffe schaffen. Sie
Uberschreiten dabei die Schamgrenzen der Madchen und Jungen scheinbar zufillige
Berlihrungen an intimen Stellen gehdren zum Testen

e Durch den Einsatz von Verunsicherungen, Schuldgefiihlen und Drohungen machen
Tater und Taterinnen ihre Opfer nicht nur gefligig, sondern sichern sich auch deren
Verschwiegenheit

e Sich mit Leitung gut stellen oder eigene Leitungsposition libernehmen,
sich unentbehrlich machen, z.B. durch Ubernahme unattraktiver Dienste

e Fehler von Kolleginnen oder Kollegen decken und Abhangigkeiten erzeugen
Engagement bis in den privaten Bereich ausdehnen

e Freundschaften mit Eltern

e Berufliches Wissen Uber die Kinder ausnutzen



Risikofaktoren

e Mangelnde Wertschatzung

e Strukturlosigkeit

e Autoritdrer Leitungsstil

e Personliche Krisen

e Fehlendes Wissen zum Thema Kinderschutz

e Mobbing

e Verbindliche Regeln fiir Fachkrafte im Umgang mit Kindern fehlen
e Fehlende regelmaRige Dienstbesprechungen oder Mitarbeitergesprache
e Private Kontakte zwischen Mitarbeiter und Kindern

e Fehlende Beschwerdemdglichkeit fiir Kinder

e Vernachlassigung von Kinderrechten und Mitbestimmung

Gefdhrdungspotenziale

» Wird das Thema Pravention in Bewerbungsverfahren aufgegriffen?
o Hinweise auf Aufsichtspflicht und Datenschutz und Schweigepflicht
o Hinweise auf die Intimsphare in Situationen im Bad (Wickeln und
Toilettengang/Umziehen) beim Rundgang im Haus

» Werden die Regelungen zur erweiterten Fihrungszeugnisvorlage und Gemeinsamen
Schutzerklarung eingehalten?
o Flhrungszeugnis wird vom Trager regelmaRig angefordert

» Gibt es eine offene Kommunikations- und Feedbackkultur?
Vierzehntégige Dienstbesprechungen (gruppenintern und im Team)
Jahrliches Mitarbeitergespréch

Gruppenleiterinnenbesprechung (vierzehntégig)

Zusatzliche Besprechungstermine im Notfall jederzeit moglich

Tur und Angelgesprache

Elterngesprache

Jahrliche Elternbefragung

Aufféallige Vorkommnisse werden umgehend im Team aufgegriffen

O 0O 0O O O O O O

» Gibt es konkrete Vereinbarungen, was in der padagogischen Arbeit erlaubt ist und
was nicht oder ist das den Mitarbeitenden selber Giberlassen (z.B. bei
Ubernachtungen, Privatkontakten, Geschenken)?

o Keine Geschenke im groBen Wert siehe Dienstvereinbarung der Stadt NeusaR
o Privatkontakte werden vermieden
o Ubernachtungen finden nicht statt

» Gibt es Bevorzugungen oder Benachteiligungen von einzelnen Kindern oder



durch Mitarbeitende?
o Nein! Dies ist nicht das Ziel unserer Padagogik

Gelegenheiten

» In welchen Bereichen bestehen besondere Abhangigkeits- oder Machtverhaltnisse
o Im Badezimmer (Toilettengang, Wickeln, Umziehen)
o Beim Umkleiden der Kinder
o Inder Eingewdhnungsphase

» Welche besonderen Vertrauensverhaltnisse konnten ausgenutzt werden
o Bezugsperson in der Eingewohnung

» Wo ergeben sich aufgrund von 1:1 Situationen besondere Risiken
o Beim wickeln
o Toilettengang — Kind muss umgezogen werden
o Bei externen Therapeuten von Kindern (Z.B. Logopadie)

Raumliche Situation

» Welche raumlichen Bedingungen wirden es einem potenziellen Tater oder
einer Taterin leicht machen?
o Wenn freier Zutritt zur Einrichtung moglich ware
o uneinsehbare Radume, Nischen, Ecken, Badezimmer

» Kann jede Person die Einrichtung unproblematisch betreten?
o Ja, wenn Gartentlre nicht zugesperrt oder
o die Einrichtung jedem offen zuganglich ist (unsere Einrichtungen sind nur mit
Turcode/Zugangscode zuganglich)

» Gibt es Rdume, die fiir 1:1 Situationen genutzt werden und nicht von auBen
einsehbar sind?
o Schlafrdume

Entscheidungsstrukturen

» Fur welche Bereiche gibt es in lhrer Einrichtung klare und transparente
Entscheidungsstrukturen?
o Keine fremden Personen ins Badezimmer
o Abholberechtigte sind klar geregelt



o Personalentscheidungen werden von der Leitung und dem Trager getroffen

o Kindeswohlgefdahrdung-alle Entscheidungen werden mit Team und Leitung
getroffen

o Trager-Amtsleitung

Sind Aufgaben, Kompetenzen und Rollen von Leitungskraften und Mitarbeitenden
klar definiert, verbindlich geregelt und transparent?
o Stellenbeschreibung fir alle Mitarbeiter
o Klare Aufgabenverteilung im Team
o Jederim Team kennt seine Kompetenzen und es ist klar definiert, wer was zu
entscheiden hat

Wissen Kinder und Eltern, wer was zu entscheiden hat?
o Den Elternist die Leitung, stellv. Leitung und jeweilige Gruppenleitung
bekannt

Wie lieBen sich offizielle Regeln oder Entscheidungswege umgehen?
o Fehlende Kommunikation
o Personalmangel
o Neue Mitarbeiter die sich noch nicht gut im Haus auskennen
o Eltern oder Kinder versuchen das Personal auszuspielen. Dies wird aber durch
engmaschige Absprachen und Nachfragen umgangen
Eigenmachtiges Handeln der Mitarbeiter
o Whatsapp-Gruppen der Eltern

(@]

Gibt es heimliche Hierarchien?
o Nein! Jeder kann/darf/soll sich einbringen

Ubernimmt Leitung Verantwortung und interveniert bei Fehlverhalten von
Mitarbeitenden?
o Ja Gesprache mit der jeweiligen Mitarbeiterin (Problemlésung)

Gibt es Beschwerdewege fiir Kinder
o Taglicher Morgenkreis
o Kinderkonferenzen
o Kinder kdnnen sich immer an Mitarbeiterinnen wenden

Sind die Kommunikationswege in der Einrichtung transparent oder leicht
manipulierbar?

o Wir haben eine gute Kommunikation in der Einrichtung

o Aushdnge



o Elternachricht/Email

Tur- und Angelgesprache

o Durch regelmallige Teamsitzungen, Fallbesprechungen sollen Manipulationen
verhindert werden

(@]

Team und Personal

e Das Team hat eine Vorbildfunktion

e Es finden regelmalig Teamsitzungen und Dienstbesprechungen statt

e Es wird an Teamfortbildungen teilgenommen

e Es erfolgen Fallbesprechungen und Austausch (Reflektion) im gesamten Team

e Esfinden regelmafige Mitarbeitergesprache statt (offener Umgang auch zum
Eigenschutz)

e Nach Bedarf Unterstltzung in Form von Supervision/Coaching

e Bei Personalausfall Einsatz der Springkraft anfordern

e Wenn wegen Personalausfall die Aufsichtspflicht nicht mehr gewahrleistet ist werden
nach Absprache mit dem Trager und der Fachaufsicht Gruppen teilweise geschlossen
oder Offnungszeiten geandert

e Gegenseitige Unterstitzung aus den anderen stadtischen Einrichtungen

e Im Notfall wird gruppentbergreifend ausgeholfen

Im Einstellungsverfahren werden eventuell bekannte Referenzen beriicksichtigt.

Im Bewerbungsgesprach erfragen wir die Einstellung und Haltung zum Kind und zur
Erziehungsarbeit.

Wir achten auf Licken im Lebenslauf und fehlende Zeugnisse und hinterfragen diese.
Voraussetzung fir die Einstellung ist die Vorlage von entsprechenden
Ausbildungsnachweisen und einem aktuellen erweiterten Filhrungszeugnis.

Das Flihrungszeugnis wird regelmaRig angefordert und Gberprift.

Als Trager verlangen wir von den Mitarbeitern eine Selbstauskunft und
Verpflichtungserklarung, ob diese wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter
Gewalt gerichtlich im Inland oder Ausland bestraft wurden. Ferner darf auch kein
Ermittlungsverfahren eingeleitet sein.

Wir ermoglichen Probearbeiten in der Kindertageseinrichtung, dadurch kann ein erster
Eindruck Gber die Kompetenz und Haltung gewonnen werden.

Neue Mitarbeiter (auch Praktikanten und andere Mitarbeiter) werden in das Schutzkonzept
eingewiesen.



Pravention und Intervention

Die Kindergartenleitung ist verantwortlich fir Pravention und Intervention in unserer
Einrichtung, sie ist Vorbild und legt ein groRes Augenmerk auf ein Grenzen achtendes und
wertschatzendes Miteinander. Die Vereinbarung und Einhaltung von Regeln sowie das
Schaffen von strukturellen Rahmenbedingungen liegt ebenfalls im Verantwortungsbereich
der Einrichtungsleitung.

Das padagogische Fachpersonal reflektiert seine Haltung und padagogische Arbeit
regelmafig im gesamten Team

Das Schutzkonzept wird regelmaRig Giberprift

Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen werden dem padagogischen Personal jederzeit
ermoglicht

Es erfolgt eine jahrliche Schulung zum § 8a SGBVIII

Beobachten durch die verantwortliche padagogische Fachkraft sowie zielgerichtetes
Eingreifen, wenn eine Situation vorliegt, die den Schutz anderer Kinder einfordert
Gefahrdung und Risiken fachlich einschatzen und bei Bedarf entsprechende
Malnahmen einleiten (Einhaltung von Meldeketten bei Bekanntwerden von
Kindeswohlgefahrdung)

Das eigene Handeln der Mitarbeiter immer wieder neu reflektieren, Fehler
korrigieren

Im Falle eines Verdachts auf Grenziiberschreitung durch Mitarbeiter hat die Leitung
die Aufgabe dies unverziglich zu prifen

Rehabilitation und Aufarbeitung

>

>
>

Das Rehabilitierungsverfahren wird ausschlielSlich angewendet, wenn ein Verdacht
nach sorgfaltiger Prifung vollstandig ausgerdumt ist und sich nicht bestatigt. Es gilt
den /die zu Unrecht beschuldigte/n Mitarbeitende/n und die Einrichtung zu
rehabilitieren. Hier sind je nach Konstellation und Lage des Falles (z. B.
Fehlinterpretation, absichtliche Falschbehauptungen) unterschiedliche Maflnahmen
erforderlich. Eine gemeinsame Erarbeitung erfolgt mit der/dem zu Unrecht
Beschuldigten. Ziel ist die Wiederherstellung der Vertrauensbasis und der
Arbeitsfahigkeit aller Betroffenen.

Mogliche MalRnahmen sind:

Abgabe einer Erklarung durch den Trager, dass die erhobenen Vorwiirfe umfassen
geprift wurden und sich nicht als begriindet erwiesen haben
Einrichtungswechsel/Versetzung

Beratung und Unterstiitzung bei beruflicher Neuorientierung



Entsprechende Fortbildungen

Elterninformation/Elternabend

Abschlussgesprach

Supervision

Gegebenenfalls miissen Prozesse in der Einrichtung verandert werden

VVV VY

Zur Aufarbeitung ist fur alle Beteiligten und Betroffenen abgestimmt auf die jeweilige
Fallkonstruktion eine weitere unabhangige Begleitung notwendig.

Verhaltenskodex

Orientierung

Reflexion

Basis des Kodex ist die Verantwortung fiir das Wohl der uns anvertrauten Kinder mit dem Ziel
sowohl Kinder als auch Kollegen und Kolleginnen vor sexuellen Ubergriffen, sexualisierter
Atmosphare und geschlechtsspezifischer Diskriminierung zu schiitzen.

e Wir setzen alles daran, die uns anvertrauten Kinder vor kdrperlicher, seelischer und
sexueller Gewalt und Missbrauch zu schiitzen

e Wir beachten die gesetzlichen Anweisungen

e Unsere Arbeit innerhalb des Teams und mit den Kindern ist von Respekt,
Wertschatzung und Vertrauen gepragt

e Wir nehmen jedes Kind mit seinen individuellen Grenzen, Bedirfnissen und Gefiihlen
an

e Wir arbeiten eng und vertrauensvoll mit den Eltern zusammen und informieren Sie
regelmalig

e Wir verzichten auf verbal und nonverbal abwertendes Verhalten und sind klar gegen
jegliche Art von Diskriminierung, rassistische und gewalttagige Umgangsformen

e Konflikte [6sen wir gemeinsam und gewaltfrei

e Wir sprechen Situationen, welche nicht im Einklang mit unserem Verhaltenskodex
stehen, offen im Team an und ziehen im Konfliktfall professionelle fachliche
Unterstlitzung hinzu

e Wir achten aufmerksam auf eventuelle Anzeichen von Gewalt oder Vernachlassigung
bei den uns anvertrauten Kindern
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e Bei der Gestaltung des Alltags wenden wir nach Méglichkeit das Sechs-Augen-Prinzip
an

e Aufmerksame Beobachtung, erkennen von Verhaltensanderungen- oder
Auffalligkeiten und sensibler Umgang damit

e Dienstvereinbarung des Tragers gilt fir die Annahme von Geschenken

e Das Privatleben und die beruflichen Kontakte werden sich immer wieder
Uberschneiden, da auch bei Einstellungen darauf geachtet wird, dass ortsansassiges
Personal eingestellt wird. Wenn moglich wird darauf bei der
Gruppenzusammenstellung geachtet. Ansonsten gilt besonders hier die
Schweigepflicht

e Die Sprache in der Einrichtung ist wertschatzend, wir verwenden keine abwertenden
oder diskriminierende oder sexistische Ausdriicke

Sexualerziehung/Schutzvereinbarungen

Der positive Umgang mit Sexualitat und Korperlichkeit leistet einen wesentlichen Beitrag zur
Identitatsentwicklung von Kindern und starkt ihr Selbstwertgefiihl und Selbstvertrauen.
Kinder erleben ihre ersten Welterfahrungen voller Neugier und Tatendrang mit ihrem eigenen
Kérper nehmen beispielsweise Gegenstdande zum Erforschen und Befriedigen von Lust in den
Mund.

Aufgabe jeder Einrichtung ist es, die Lebenswirklichkeit der Kinder in den Mittelpunkt zu
stellen. Die Bedirfnisse, Interessen und Wiinsche werden in Spiel- u. Lernprozessen
aufgegriffen. Dies erfordert vom gesamten Personal Sensibilitat, Einflihlungsvermogen und
genaues Beobachten dessen, womit sich Kinder gerade beschaftigen.

Im Falle von Doktorspielen wird die Situation aufgegriffen und mit den Betroffenen und im
allgemeinen Stuhlkreis besprochen.

Schon beim ersten Vorfall werden die Eltern informiert.

Es werden Blicher zum Thema herangezogen und das Interesse der Kinder aufgegriffen.

Sexualpadagogische Angebote

e Wir starken Kinder bei der Entwicklung ihrer geschlechtlichen Identitat durch
ganzheitliche Forderung ihrer Sinne und schaffen vielfaltige Angebote (z.B. Kneten,
Spiegel, Entspannungsiibungen, Fihlspiele) ermoglichen den Kindern eine
ganzheitliche Sinneswahrnehmung- und Erfahrung

e Fragen zur Sexualitat werden sachgerecht und altersgemaR beantwortet

e Wir stellen Materialien zur Verfligung die zur Sexualerziehung férderlich sind (z. B.
Bild und Buchmaterial, Rollenspiele)

e Unseren Vorschulkindern wird die Moglichkeit an der Teilnahme eines Sag-Nein-Kurs
gegeben um das Selbstbewusstsein zu starken

e Es werden Rickzugsmoglichkeiten angeboten (z.B. Nebenraum, Kuschelecke)
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Schutzvereinbarungen

Ndhe und Distanz missen auf professionelle Weise reguliert werden. MaRstab fiir eine
kindergerechte Nahe und Distanz Regulation ist das Kindeswohl:

e Alle Kinder werden gleichbehandelt, Bevorzugung soll vermieden werden

e Geheimnisse von Kindern, die Entwicklung und Schutz der Kinder beeintrachtigen
besprechen wir gemeinsam mit der Leitung in Teamsitzungen

e Korperliche Zuwendung bieten wir den Kindern bei Bedarf an. Das Kind selbst
entscheidet ob, wann und von wem es emotionale und korperliche Nahe annehmen
mochte

e Bei distanzlosem Verhalten zeigen wir den Kindern unsere Grenzen und wahren
Intimbereiche

e Die Kinder sollen ihre korperlichen und emotionalen Grenzen deutlich duern und
Grenzen von anderen akzeptieren

e Wir lernen unseren Kindern, dass fremden Erwachsenen gegeniiber Distanz zu
wahren ist

e Wir achten auf das Schamgefiihl der Kinder. Das Umziehen oder Wickeln findet in
einsehbaren, aber geschiitzten Rdumen statt

e Wir helfen ausdriicklich nur auf Wunsch des Kindes beim An- Aus- oder Umziehen

e Wir ermdglichen den Kindern einen ungestorten Toilettenbesuch

e |n der Wickelsituation beziehen wir Kinder aktiv mit ein, indem wir die Situation
sprachlich begleiten und Korperteile benennen und keine Verniedlichungen benutzen

e Wahrend der Schlafsituation wird Distanz eingehalten, Mitarbeiter kuscheln nicht auf
einer Matratze mit Kindern

e Fiir uns ist es wichtig, Kinder in stressigen Situationen herauszunehmen. Auszeiten
nehmen sie dann in einem angemessenen Zeitrahmen und in einsehbaren und
offenen Raumen

¢ Inder EingewOhnungsphase ist es in manchen Situationen (z. B. erster Trennung von
den Eltern) notwendig, ein Kind in den Arm zu nehmen. Hierbei sollte moglichst
immer eine weitere padagogische Fachkraft anwesend sein

e Wir begriiBen und verabschieden jedes Kind personlich mit einem freundlichen Gruf3
oder Ritual, Kérperkontakt nehmen wir nur auf Wunsch des Kindes auf

e Ein SchoRsitzen bieten wir nicht an, wir ermuntern das Kind am Spiel teilzunehmen

12



Kinderrechte/Partizipation

Mein
Korper

gehdrt mir

Die Partizipation ist Teil der UN Kinderrechtskonventionen und des § 45 Abs. 2 Nr. 3 SGB VI
und Art. 10 Abs. 2 BayKiBiG.

Die Partizipation ist ein roter Faden in unserem Tagesablauf. Sie beinhaltet die Autonomie
und das situationsorientiere Handeln. Partizipation bedeutet die Teilhabe der Kinder

e Wir ermutigen die Kinder ihre Meinung zu sagen und an alltaglichen Entscheidungen
zu beteiligen

e Die Kinder sollen ihre eigenen Bediirfnisse und Wiinsche wahrnehmen und dufSern
kénnen

e In gemeinsamen Entscheidungsprozessen lernen die Kinder, einander zuhéren und
Kompromisse einzugehen

e Das Kind entscheidet wie viel Zeit es fir die Eingewohnung braucht und sucht sich
selbst seine Bezugsperson aus

e Jedes Kind hat das Recht auf Nein zu sagen, wenn es etwas nicht will

e Wir unterstitzen die Kinder dabei, ihre Grenzen gegeniiber anderen behaupten zu
kénnen

e Die Kinder konnen aktiv in verschiedenen alltaglichen Situationen (z.B. Morgenkreis,
Kinderkonferenz) mitwirken

e Die Kinder haben die Moglichkeit, selbstdandig zu entscheiden, in welchem Bereich
und mit wem sie spielen méchten

e Austausch von Gefiihlen und Gedanken der Kinder

e Starkung der Personlichkeit, das Kind hat ein Recht auf Hilfe und ist nicht schuldig,
wenn jemand was tut was es nicht will

e Die Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung

e Die Kinder haben ein Recht auf freie Entfaltung ihrer Personlichkeit

e Jedes Kind hat ein Recht darauf, zu essen und zu trinken wenn es Hunger oder Durst
hat und lernt die eigenen Bediirfnisse zu regulieren

e Jedes Kind hat das Recht auf Schutz und Hilfe bei auRergewdhnlichen
Lebenssituationen
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Zusammenarbeit mit Eltern

Offene
Kommunikation

Es ist wichtig eine vertrauensvolle und wertschatzende Atmosphare zu schaffen in der sich
Eltern und padagogisches Personal mit Respekt begegnen.

e Beider Anmeldung erfolgen Einflihrungsgesprache

e Wir ermdglichen fiir das Kind einen Schnuppertag in der Einrichtung

e Bei Aufnahme erhalten die Eltern zusammen mit dem Vertrag die Konzeption und
das Schutzkonzept ausgehandigt

e Wir bieten Entwicklungsgesprache an, neben der Information tber den aktuellen
Entwicklungsstand des Kindes, ist die Moglichkeit gegeben Uber die Pravention
sexueller Gewalt zu sprechen

e Beschwerden nehmen wir sehr ernst, wir sind fur offene Kommunikation und
erortern Losungsvorschlage gemeinsam gegebenenfalls mit Einbeziehung des Tragers

e AuBerdem ist uns die sorgfiltige Dokumentation sehr wichtig

e Wir informieren Eltern Gber Absprachen und Regelungen in der Einrichtung (z.B. bei
Eingewohnung oder Abholung)

e Unsere Elternabende dienen zum Austausch und Kennenlernen, sowie zur Erklarung
unserer padagogischen Arbeit mit den Kindern und Eltern

e In Zukunft Einfihrung eines Elternabends mit Vortrag von externen Fachstellen zum
Thema Kinderschutz

e In jeder Einrichtung stehen Elternbeirate als Ansprechpartner zur Verfliigung

e Injeder Einrichtung steht das Elternportal zur Verfligung. Dies ermoglicht uns eine
schnelle Kontaktaufnahme oder Weitergabe von Informationen an die Eltern

e Durch Aushdnge an der Infotafel werden die Eltern tber aktuelle Ereignisse
informiert

e Eswerden regelmaRig anonyme Elternbefragungen durchgefiihrt

e Abschlussgesprache werden mit Eltern gefiihrt, die die Einrichtung verlassen

e Informationsmaterial und Handordner fur Eltern wird vorbereitet

14



Anlaufstellen fiir Eltern:

Familienstation Station
Bgm.-Kaifer-Str. 10
86356 Neusal

Telefon 0821/ 65070955

Landratsamt Augsburg
Fachberatung
Prinzregentenplatz 4
86150 Augsburg
Telefon 0821/31022644

Landratsamt Augsburg

Jugendamt

Prinzregentenplatz 4

86150 Augsburg

Telefon 0821/31022601 und 0821/31022219

Wildwasser Augsburg
SchieRgrabenstr. 2
86150 Augsburg
Telefon 0821/154444

Weisser Ring Augsburg
Telefon 01515/5164752

Katholische Jugendfiirsorge der Di6zese
Stettenstr. 19

86150 Augsburg

Telefon 0821/31000

Hilfetelefon sexuelller Missbrauch
Telefon 0800/2255530

Evangelische Beratungsstelle der Diakonie Augsburg
Oberbiirgermeister-DreifuR-Str.1

86153 Augsburg

Telefon 0821/597760

Deutscher Kinderschutzbund
Volkhartstr. 2

86152 Augsburg

Telefon 0821/4554060
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VIA

Wege aus der Gewalt
Am Katzenstadel 32
86152 Augsburg
Telefon 0821/45033910

Zusammenarbeit mit externen Fachstellen

Familienstation Station NeusaR, Bgm.-Kaifer-Str. 10 86356 Neusald
Landratsamt Augsburg Fachberatung, Prinzregentenplatz 4 86150 Augsburg
Landratsamt Augsburg Jugendamt, Prinzregentenplatz 4 86150 Augsburg
KoKi, Prinzregentenplatz 4 86150 Augsburg

Hessing, Miihlstr. 55 86199 Augsburg

Josefinum, Kapellenstr. 30 86154 Augsburg

Raumlichkeiten

Eingangsbereich/Flur/Aulengeldnde

e Eintritt nur mit Tlircode, Tirsicherung ist nicht auf Kinderhohe

e Falls sich Personen, die Dienstleistungen erbringen dort aufhalten oder Gaste
in diesen Bereich befinden und sich dort zeitgleich Kinder aufhalten, ist immer
padagogisches Personal anwesend

e Kinder baden nur mit Badekleidung in unserem AuBenbereich

e Genaue Beobachtung, falls Gelande von auBerhalb einsichtbar ist und sich dort Dritte
aufhalten

Sanitarbereich

o Wir legen Wert darauf, die Kinder vor den Blicken anderer zu schiitzen und lhnen
einen ungestorten Toilettengang und eine geschitzte Wickelsituation zu ermdglichen

e Mit den Kindern werden Regeln besprochen z.B. an der Tire anklopfen und nicht
einfach aufmachen

e Eltern und Personal nutzen ausschlieBlich die Gastetoilette

e Wenn Eltern in Ausnahmesituation mit lhrem Kind auf die Toilette gehen, miissen Sie
das Personal informieren

e Eltern helfen bei Toiletten- u. Pflegesituationen (An- u. Umziehen, unterstiitzen nach
dem Toilettengang) nur ihrem eigenen Kind nach Absprache mit der padagogischen
Fachkraft

e Die Rdume werden nicht abgeschlossen

Offentliche Raume

e Die Hausregeln fiur Eltern, Gaste und Personen die Dienstleistungen erbringen,
hdangen im Eingangsbereich der Einrichtung
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e R3ume, in welchen sich Kinder aufhalten, werden nicht abgeschlossen und bleiben
immer einsehbar

e Fotos und jegliche Aufzeichnungen sind nur dem Kindergartenpersonal im Rahmen
ihrer taglichen Arbeit gestattet

e Bei Ausfliigen oder Aufenthalt auf Spielplatzen sind die Kinder und padagogischen
Fachkrafte immer angemessen gekleidet

Schlaf und Ruherdume

e Eltern und Dritte Personen haben in der Regel keinen Zutritt zu den Schlafbereichen
und Kuschelecken

e Wenn Eltern ihre Kinder dort abholen moéchten, muss das Personal informiert
werden

e Im Krippenbereich hat jedes Kind sein eigenes Bett, Das Kind entscheidet von
welchem Personal es zu Bett gebracht werden méchte

e Im Kindergarten stehen Kinderliegen zur Verfligung. Die Kinder suchen sich ihr
eigenes Bett aus

e Der Schlaf der Kinder wird durch Babyfon tGberwacht

Notfallplan

In allen Einrichtungen steht eine Akutmappe (Sterben, Tod und Trauer in der Kita) zur
Verfligung

Bei Ereignissen besteht eine Meldepflicht gemal § 47 SGB VIII zur Kindeswohlgefdahrdung an
die Fachaufsicht des Landratsamtes Augsburg.

Hinweise wahrnehmen, dokumentieren, gemeinsame Beratung im Team,
Abschatzung/Beratung mit der Fachkraft zu § 8a, Gesprach mit dem Trager und Eltern,
Information an Eltern (iber Einbeziehung externer Stellen falls notwendig.

In der Einrichtung gibt es einen Handordner mit Informationsmaterial fir die Beschaftigten
Notfallplan - siehe Anhang Handlungsschritte

Datenschutz

In der Einrichtung dirfen keine Fotos gemacht werden. Nur mit Einverstandniserklarung der
Eltern diirfen die Fotos in der Einrichtung ausgehangt werden

Ohne schriftliche Einwilligungserklarungen der Sorgeberechtigten werden wir keine Foto-,
Film- und Videoaufnahmen von Kindern anfertigen und/oder an Dritte aushandigen.

In unserer Kita werden nur solche Daten der Familien und Kinder erfasst, die flir die
padagogische Arbeit und fur die Erfiillung unserer gesetzlichen und vertraglichen Pflichten
notwendig sind. Es wird von uns als Einrichtung ein besonders sorgfaltiger Umgang mit diesen
Daten verlangt.

Bereits bei der Anmeldung werden Daten lhres Kindes und seiner Familie erhoben, verarbeitet
und genutzt.

Die personenbezogenen Daten werden unter Beachtung der Europdischen
Datenschutzverordnung (DSGVO) erhoben, verarbeitet und genutzt.
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Schlusswort

Die Grundform des Schutzkonzeptes wurde von den Einrichtungsleitungen und Team der
stadtischen Kindertageseinrichtungen NeusdR in Zusammenarbeit mit dem Trager Stadt
Neusal erarbeitet und entwickelt.

Fachliche Beratung und Unterstlitzung zum Schutzkonzept haben wir von unserer Fachkraft
(gem. § 8a und § 8b SGB VIII) der Familienstation NeusaR erhalten.

Das Schutzkonzept ist einsehbar auf unserer Homepage der Stadt NeusaB unter
www.neuseass.de bei den stddtischen Kindertageseinrichtungen Westheim, NeusaR,
Ottmarshausen, Steppach, Hainhofen.

Auch die Konzeption jeder Einrichtung ist auf der Homepage einsehbar.

Quellenangaben

Akutmappe
BISTUM AUGSBURG Bischofliches Seelsorgeamt Fachbereich Pastoral in
Kindertageseinrichtungen 86140 Augsburg

Empfehlung und Handlungsleitlinie (Arbeitshilfe) der Fachberatung und padagogischen
Qualitatsbegleitung fiir Kindertagesbetreuung des Landkreises Augsburg

Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrages in Kindertageseinrichtungen
Bayerisches Staatsministerium fir Familie, Arbeit und Soziales

Winzerstr. 9,80797 Miinchen

Neue Fachblicher zu werden noch angeschafft
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http://www.neuseass.de/

Handlungsschritte Vorgehen nach § 8a
SGB VIl

Wahrnehmung von Anhaltspunkten

Schriftliche Dokumentation und Info an die Leitung

Teambesprechung und interne kollegiale Beratung

Gefahrdung kann nicht ausgeschlossen werden
Einbeziehung ISEF

Krisengesprach Eltern

Eltern arbeiten mit Eltern lehnen Hilfe ab
-Vereinbarungen -ISEF + Meldung an das
- Folgetreffen Jugendamt
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