Neusis

Mitten im Schonen.

—p!
114
.
[ |

i

Zukunft erleben und
gestalten in Neusal3

Fachkraftesicherung
und Wirtschaftsstandort

wwy,

. HHIWWI\‘"I\i\aun\liillmu. [l |

\-10ka,
Pl "%

= m

mediaprint
infoverlag


https://www.total-lokal.de/

N
3 totallokal ‘ Weitere Informationen finden Sie unter: ~ www.total-lokal.de

N

epple

DRUCKFARBEN / y,

Du suchst eine spannende Ausbildung
und mochtest Teil eines erfolgreichen
Unternehmens werden?

Bei uns findest du den Berufseinstieg, der zu dir passt und mit dem du
auch in Zukunft beste Entwicklungsperspektiven hast.

Die Epple Druckfarben AG ist eine traditionsreiche und familiengefliihrte mittel-
standische Unternehmensgruppe. Wir entwickeln und produzieren hochwertige
Druckfarben und Lacke fiir die Verpackungs- und Lebensmittelindustrie. Dabei
verbinden wir unsere Leidenschaft flr Farbe mit dem Anspruch an herausragende Qualitat.

Bei unserem vielfaltigen Ausbildungsangebot ist garantiert auch fiir
dich etwas dabei:

Chemielaborant (m/w/d)
Chemikant (m/w/d)

Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)
Industriekaufleute (m/w/d)

Bewirb dich unter bewerbung@epple-druckfarben.de und starte deine Karriere mit uns.

O

Epple Druckfarben AG . Gutenbergstr. 5. 86356 Neusal3 . Deutschland . www.epple-druckfarben.de
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GruBBwort
des Biirgermeisters

Liebe Fachkrafte,
liebe zukiinftige Auszubildende,

herzlich willkommen in Neusald —einer Stadt, die Zukunftspers-
pektiven und Lebensqualitat auf einzigartige Weise miteinander
vereint. Mit dieser Broschiire mochten wir lhnen die vielfaltigen
beruflichen Moglichkeiten und die attraktiven Arbeitsbedingun-
gen in unserer Stadt vorstellen.

NeusalS bietet Ihnen als Teil des Wirtschaftsraums A® einen

dynamischen Standort mit einem breiten Branchenmix und

Zugang zu Schlisseltechnologien. Hier finden Sie nicht nur Ich lade Sie ein, Neusal als Ihren neuen Lebensmittelpunkt zu
spannende Karrieremoglichkeiten, sondern auch eine moderne  entdecken. Gemeinsam gestalten wir die Zukunft —fur Sie, fur
Infrastruktur und kurze Wege, die Beruf und Freizeit perfekt ver-  die Stadt und fir die gesamte Region.

binden. Zudem ist Neusal} bekannt als vielseitiger Bildungs- und

Schulstandort. In unserer Stadt schatzen wir das Miteinander ~ Mit den besten GriBen

und legen groRen Wert darauf, dass jede und jeder sich einbrin-

gen und weiterentwickeln kann—ob als Fachkraft, Auszubilden-  Ihr

de/r oder Praktikant/in. Wd\

Neben einem sicheren Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst oder

in einem unserer vielfaltigen Unternehmen erwartet Sie eine  Richard Greiner
hohe Lebensqualitat. Von umfassenden Freizeit- und Kultur-  Erster Blrgermeister
angeboten Uber eine familienfreundliche Infrastruktur bis hin

zu einer beeindruckenden Natur direkt vor der Haustiir—Neusaf3

bietet Ihnen den idealen Ort, um beruflich wie privat Wurzeln

zu schlagen.

GruBwort des Biirgermeisters 1
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DACHSER

Intelligent Logistics

MOVE THE WORLD.
MOVEYOUR FUTURE.

Wir bilden in Gersthofen aus:

B Kaufmann (m/wyd)
fur Spedition und Logistikdienstleistung

B Berufskraftfahrer m/wraq)

B Fachkraft m/w/d) fir Lagerlogistik

Starte mit DACHSER in deine Zukunft.

Du Uberlegst noch, wo du beruflich hin willst? Oder du weiBt
es schon ganz genau? DACHSER ist in jedem Fall die richtige
Adresse fir dich. Denn wir helfen dir, den passenden Einstieg
in die Berufswelt zu finden.

Wir sind Uberzeugt: Die Zukunft gehdrt denen, die sie organisieren.
Und das tun wir. Mit einer Ausbildung bei DACHSER leistest du
einen wertvollen Beitrag fiir die Versorgung der Welt, ob im Lager,
in der Umschlaghalle, im Lkw oder im Biiro. Bei uns gestaltest

du deine Ausbildung aktiv mit und lernst alle Bereiche eines
modernen Logistikdienstleisters kennen.

Bewirb dich jetzt
Komm zu uns als Taktgeber der
Weltwirtschaft: dachser.com/careers

DACHSER SE e Logistikzentrum Augsburg
Nicole Schurig e Einsteinring 8 ¢ 86368 Gersthofen
Tel.: +49 821 2705 1303 e career.gersthofen@dachser.com

Gute Verkehrs- /g
anbindung

Freizeitparadies in Neusal}

Mehr Urlaub im Alltag mit 11 Saunen,
Sport-, Erlebnis- und Kinderbecken,
Rutschen, Aquarium,

Wellness und

Gastronomie! g

5
0
G

managed by

ME 22t : www.titania-neusaess.de

Auf den Service kommt es an
mit geschultem Fachpersonal

KARCHER

KARCHER CENTER
FRISCH

Reinigungsgerdte fir den industriellen und gewerblichen Einsatz
bei lhrem Karcher-Fachhandler mit Service:
Oskar-von-Miller-Strafle 1a - 86356 Neusaf
Tel. 0821/48 69 40 www.kaercher-center-frisch.de
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Unsere Stadt -
mitten im Schonen

»Mitten im Schonen” ist das Motto der Stadt Neusals. Rund
23.500 Burgerinnen und Burger haben zwischen Augsburg und
dem Naturpark ,Augsburg — Westliche Walder” ihr Zuhause
gefunden. Dabei sind jeweils vier Stadtteile am linken und vier
Stadtteile am rechten Ufer des kleinen Flusses Schmutter ange-
siedelt. Mit dieser hervorragenden Lage vereint die Stadt Neusaf3
die Vorteile der nahen Grof3stadt und der urspriinglichen Natur
und bietet ihren Einwohnern ein groRes Stlick Lebensqualitat.
GroRstadt und Natur, Familienfreundlichkeit und exzellente
Seniorenbetreuung, Tradition und Moderne —das Gleichgewicht
stimmt in Neusal3.

Heute bildet die Kommune die drittgrofste Stadt im Landkreis
Augsburg.

Bekannt ist Neusald auch als Schulstadt. Neben Grundschulen,
Mittelschule, Realschule und Gymnasium gibt es ein Staatliches
Berufliches Schulzentrum, das verschiedene Schulen unter-
schiedlicher Fachrichtungen umfasst. Die FOS BOS Neusal bie-
ten einen praxisorientierten Weg zum Abitur. Zudem verfligt die
Stadt Uber ein modernes Jugendkulturhaus, Musikschule, sowie
eine Volkshochschule, deren Programm sich grol3er Beliebtheit
erfreut.

Gute Verkehrsanbindungen wie der Anschluss an die A 8 und
die B 300 sowie Bus und Bahn sorgen dafir, dass man schnell
in Augsburg ist. Darlber hinaus verlduft eine zentrale euro-
paische Bahntrasse durch unser Stadtgebiet, sodass Neusal
hervorragend an das nationale und europaische Verkehrsnetz
angebunden ist.

Bismarckturm bei Steppach

Die Stadtteile

Neusal besteht aus acht Stadtteilen, deren individueller Charme
die Stadt als Ganzes auszeichnet. Das Tal der Schmutter durch-
trennt das Stadtgebiet in Std-/Nordrichtung. Ostlich der
Schmutter liegen die vier grofdten Stadtteile Steppach, Wes-
theim, Alt-Neusal8 und Tafertingen. Westlich der Schmutter sind
die kleineren Stadtteile Schlipsheim, Hainhofen, Ottmarshausen
und Hammel angesiedelt.

Zusammengebracht haben die Stadtteile zwei Gebietsreformen
in den 70er-Jahren. 1972 haben sich die Orte Hainhofen, Hammel,
Neusal3, Schlipsheim und Westheim zur Groligemeinde Neusald
zusammengeschlossen. 1978 kamen Ottmarshausen, Steppach
und Tafertingen hinzu. Kleinster Stadtteil der GrolRgemeinde ist
Schlipsheim, der grofte Stadtteil ist (Alt-)NeusaR, welcher der
gesamten Stadt auch seinen Namen gegeben hat. Zur Stadt
erhoben wurde Neusa am 10. Juni 1988.

Wahrend die Stadt damit erst auf eine junge Geschichte zurlick-
blicken kann, reichen die historischen Wurzeln der einzelnen
Stadtteile weit zurlick. Der alteste Stadtteil ist Tafertingen, der
auf eine Historie bis ins 6./7. Jahrhundert verweisen kann.

Unsere Stadt — mitten im Schonen
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Die Verwaltung als
moderner Dienstleister

Die verschiedenen Arbeitsbereiche innerhalb der
Stadtverwaltung:

Amtsleitung

Samtliche Aufgaben, die nach der Gemeindeordnung und der
Geschaftsordnung des Stadtrates dem Biirgermeister obliegen,
werden hier erfullt.

Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit

Aufgabe der Offentlichkeitsarbeit ist es, wichtige Informationen,
die flr die Neusdsser Burgerinnen und Burger von Interesse und
Belang sind, nach auRen zu transportieren. So ist die Offentlich-
keitsarbeit eine Schnittstelle zu den lokalen Medien, kimmert
sich aber auch um die Redaktion des stadtischen Amtsblattes
und Betreuung des Internetauftritts.

Stabsstelle Wirtschaftsférderung

Die Wirtschaftsforderung ist Ansprechpartner fiir die gewerbli-
che Wirtschaft in allen Standortfragen. Die Stabsstelle vertritt
die Belange der Wirtschaft innerhalb der Stadtverwaltung.

Hauptamt

Aufgabe des Hauptamtes ist die Organisation der Stadtver-
waltung. Dem Amt sind folgende Sachgebiete unterstellt: Zen-
trale Dienste, Personalverwaltung und IT.

Das Sachgebiet Zentrale Dienste ist zustandig fur die Verwal-
tung und Bewirtschaftung des bebauten und unbebauten
Grundbesitzes der Stadt Neusals. Auflerdem nimmt das Sachge-
biet einige Querschnittsaufgaben wie Beschaffung und Fiihrung
der Registratur wahr. Die Personalverwaltung kiimmert sich
um die Personalangelegenheiten der circa 220 Beschaftigten

Die Verwaltung als moderner Dienstleister

der Stadt. Die IT ist verantwortlich fir die Administration und
Betreuung der stadtischen EDV sowie der Systeme in den kom-
munalen AulRenstellen wie Kindergarten und Schulen.

Kulturbiiro

Das Kulturbiro ist Ansprechpartner fiir Neusdsser Kulturschaf-
fende. Hier wird das Stadthallen- und Veranstaltungsmanage-
ment betrieben. AuRBerdem verwaltet das Kulturbiro einen
Teil der Sing- und Musikschule NeusaR e. V. und der ortlichen
Volkshochschule Neusaf3.

Finanzverwaltung

Die Finanzverwaltung plant den Haushalt der Stadt. In der
Stadtkasse wird der gesamte Zahlungsverkehr der Stadt Neusaf
abgewickelt und die Steuerabteilung erhebt Grund-, Gewerbe-
und Hundesteuer sowie Miill-, Wasser- und Abwassergebuihren.
Die Schulverwaltung unterstiitzt die konzeptionelle Arbeit an
den Schulen und tragt somit maRgeblich zur Weiterentwicklung
der Neusasser Schulen, ihrer Profile und Angebote bei.
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Jugendkulturhaus Stereoton und Haus der Musik

Amt fiir 6ffentliche Ordnung

Das Amt fir o6ffentliche Ordnung ist in vielen verschiedenen
Lebenslagen der erste Ansprechpartner fir die Neusdsser Biir-
gerinnen und Buirger. Es umfasst die Bereiche Standesamt,
Sozialverwaltung und Ordnungswesen.

Das Sachgebiet Ordnungswesen ist fiir den Vollzug des Melde-
wesens und Gewerberechts zustandig. Im Standesamt werden
Personenstandsfalle wie Geburt, Eheschliellung, Sterbefall beur-
kundet. Besonders in Notsituationen wie bei pl6tzlicher Arbeits-
losigkeit, dem Beginn von Krankengeldbezug, einer Trennung
oder angedrohter Zwangsraumung ist die Sozialverwaltung eine
wichtige Anlaufstelle. Hier geht es vor allem um die Bearbeitung
der Themen wie Sozialhilfe, Rentenversicherung und Wohngeld.
Auch die Kindertagesstattenverwaltung, die Ferienbetreuung
sowie Jugendarbeit ist Aufgabe des Sachgebiets.

Bauamt

Das Bauamt ist flir die Steuerung der baulichen Entwicklung des
Stadtgebietes zustandig. Es gliedert sich in die Bauverwaltung,
in den Hoch- und Tiefbaubereich und den stadtischen Bauhof.

Die Bauverwaltung kiimmert sich um die Durchfiihrung der
Bauleitplanung und stadtebauliche EntwicklungsmaBnahmen.
Auch das Verkehrs- und Beitragswesen ist ein Bestandteil des
Aufgabenbereichs. Im Hochbau geht es um die Planung und
Durchfiihrung von HochbaumaRnahmen (Neubau, Umbau
und Sanierung von stadtischen Liegenschaften). Der Tiefbau
ubernimmt dagegen die Durchfiihrung von TiefbaumafBnah-
men wie Neubau, Umbau und Sanierung von Stralsen, Wegen,
Platzen, Briicken, Tunnel. Der stadtische Bauhof ist zustandig
flr die Reinigung der offentlichen Strallen, Wege und Platze,
den Winterdienst und die Baum- und Grinflachenpflege ein-
schlieRlich der Friedhohe und der vereinseigenen Sportflachen.
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Schulstadt: Das Schulzentrum Neusdfs mit Gymnasium, Realschule, FOS/BOS und beruflichen Schulen
hat eine tiberregionale Bedeutung.

Die Stadt Neusaf3 als Arbeitgeber

Von Bauingenieuren tber Verwaltungsfachangestellte bis hin  aufgeschlossene und gut ausgebildete Nachwuchskrafte, Fach-

zu Erziehern oder Strallenbauern — bei uns finden sich inter- und Fihrungskrafte.

essante und abwechslungsreiche Tatigkeiten in einer kollegial

zusammenarbeitenden Kommunalverwaltung. Jedes Jahr suchen wir daher neue motivierte Kolleginnen und
Kollegen, die Freude am Umgang mit Menschen haben, gerne

Um den Birgerinnen und Blrgern der Stadt Neusal einen guten  die kommunalen Aufgaben der Stadt Neusald mitgestalten und

Service zu bieten, brauchen wir verantwortungsbewusste, uns in den verschiedensten Bereichen tatkraftig unterstitzen.

Lust auf neue Herausforderungen und Perspektiven?

EI:"H = E Eine Ubersicht ber die aktuell zu besetzenden
- Stellen finden Sie in unserem Karriereportal
unter www.neusaess.de/stellenangebote.
Gerne konnen Sie sich auch initativ fir unseren
Talent-Pool bewerben.

Starten Sie lhre Karriere in unserer Verwaltung und gestalten Sie
lhre personliche Zukunft und die der Stadt NeusaR mit!

Kontakt

Stadt NeusalR — Personalverwaltung
Latisha Momah

Hauptstrafe 28, 86356 Neusal
Telefon: 08214606-129

E-Mail: bewerbung@neusaess.de

Neusdsser Rathaus

Die Stadt NeusaR als Arbeitgeber 7
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Werden Sie Teil des Teams #StadtNeusal3

Mochten auch Sie Teil der Gemeinschaft sein? Hier erfahren Sie 7 gute Griinde, warum Sie Teil des Teams werden sollten:

1 e Wertschatzung

Wir legen Wert auf ein gutes Arbeitsklima. Innerhalb der
Stadtverwaltung Neusals herrscht ein wertschatzender
Umgang miteinander. Bei uns sind alle Menschen, unab-
hangig von Geschlecht, kultureller, ethnischer und sozialer
Herkunft, Hautfarbe, Alter, Religion, Weltanschauung, Behin-
derung sowie sexueller und geschlechtlicher Identitat der
Person gleich wertvoll und willkommen. Durch gemeinsame
Aktivitaten starken wir den Zusammenhalt innerhalb der
Stadtverwaltung.

2 e Vielfaltigkeit

Ob Arbeiten in der Rathausverwaltung, in unseren Kinder-
tagesstatten oder dem stadtischen Bauhof — wir bieten eine
breite Palette an sinnvollen Aufgaben mit interessanten Her-
ausforderungen in den verschiedensten Arbeitsbereichen an.

3 e Sicherheit

Bei uns erhalten Sie einen krisen- und standortsicheren

Arbeitsplatz. Auch in schwierigen Zeiten gibt es keine betriebs-

bedingten Kiindigungen. Wir mochten so lang wie moglich

mit unseren Beschaftigten zusammenarbeiten. Weitere Vor-

zlige sind:

- 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche

+ 39 Stunden/Woche

+ Bezahlung nach dem TVa&D, betriebliche Altersvorsorge,
Jahressonderzahlung, vermogenswirksame Leistungen
und leistungsorientierte Bezahlung

Vereinbarkeit von
4 e Familie und Beruf

Eine gute Work-Life-Balance ist uns ausgesprochen wichtig.
Daher bieten wir unseren Beschaftigten familienfreundliche
Arbeitszeitmodelle. Durch eine flexible Zeitgestaltung (Gleit-
zeit ohne Kernarbeitszeiten) lassen sich Arbeit, Familie und
Freizeit sehr gut miteinander vereinbaren.

5 e Gesundheitsforderung

Die Gesundheit unserer Beschaftigten liegt uns sehr am
Herzen. Deshalb bieten wir einige Leistungen im Rahmen des
betrieblichen Gesundheitsmanagements an:
- Ergonomischer Arbeitsplatz
« Beratung durch Betriebsarzt und Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit
- Aktive Begleitung und Wiedereingliederung nach
langer Krankheit
« Zugang zur Gesundheitsplattform der ias-Gruppe
- Betriebssportangebot (EGYM-Wellpass Partner)
- Vergunstigte Nutzung des Titania Erlebnisbades in Neusals

6 e Personliche Entwicklung

Da unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unsere wert-
vollste Ressource sind, mochten wir, dass sie individuell gefor-
dert werden. Daher investieren wir gerne in die Fort- und
Weiterbildung unserer Beschaftigten und bieten ihnen die
Moglichkeit, sich stetig weiterzubilden. Somit kdnnen im Laufe
eines Arbeitslebens immer wieder neue spannende Aufgaben
tibernommen werden.

e Ortliche Infrastruktur

Unsere Tiefgarage im Rathaus bietet ausreichend Parkplatze
und Fahrradabstellmoglichkeiten. Zug- und Busverbindungen
befinden sich unmittelbar vor dem Rathaus. Bei Nutzung
des Nahverkehrs wird ein Zuschuss zum Deutschlandticket
gewahrt.

Die Stadt NeusaR als Arbeitgeber
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Der Kindergarten in Steppach ist eine der stddtischen Kinderbetreuungseinrichtungen.

X

Ausbildung im 6ffentlichen Dienst

Die Stadt NeusaR bietet jungen Menschen die Chance, sich aktiv in die Entwicklung der Stadt Neus&R einzubringen.

Aktuell werden folgende Berufe ausgebildet:

Verwaltungsfachangestellte (m/w/d)
Fachrichtung allgemeine innere Verwaltung des Freistaates
Bayern und Kommunalverwaltung

Du bist kommunikativ und arbeitest gerne mit anderen Men-
schen zusammen? Der Umgang mit dem PC und den gangigen
MsS-Office-Anwendungen sind kein Problem fuir dich? Dann bist
du genau richtig bei uns!

Als Verwaltungsfachangestellte/r bist du Ansprechpartner/in
fur unsere Neusasser Burgerinnen und Burger. Je nach Einsatz-
gebiet wirst du ihre Antrage bearbeiten, den Zahlungsverkehr
abwickeln oder organisatorische Aufgaben innerhalb der Stadt-
verwaltung erledigen.

Grundvoraussetzungen fir den Einstieg in die Ausbildung zur/
zum Verwaltungsfachangestellten ist ein mittlerer Bildungs-
abschluss und das Interesse an rechtlichen Vorgangen der
Verwaltung.

Wahrend der 3-jahrigen dualen Ausbildung erlernst du Rechts-

facher wie Verwaltungs-, Kommunal- oder Privatrecht sowie

Themen aus dem Bereich Wirtschaft und Finanzen. Die Ausbil-

dung gliedert sich dabei in

+ eine betriebliche Ausbildung in der Stadtverwaltung Neusaf
und

+ eine theoretische Ausbildung an der Berufsschule und
Bayerischen Verwaltungsschule.

Ausbildung im 6ffentlichen Dienst

Staatlich anerkannte Erzieher (m/w/d)

Du arbeitest gerne im Team und der Umgang mit Kindern und
ihren Familien bereitet dir Freude? Auch dann bist du genau
richtig bei uns!

Wihrend deiner Praktika (Sozialpadagogisches Einflhrungsjahr
und Berufspraktikum im Anerkennungsjahr) in unseren Kin-
dertageseinrichtungen gestaltest du gemeinsam mit unserem
padagogischen Fachpersonal den Alltag der Kinder mit. Dabei
wirst du stets von unseren Erziehern begleitet und gefordert.

Der theoretische Teil der Erzieherausbildung findet in einer
Fachakademie fur Sozialpadagogik deiner Wahl statt. Hier hast
du Unterrichtsfacher wie:

+ Padagogik und Psychologie

+ Deutsch und Kommunikation

+ Recht und Verwaltung

Gartner (m/w/d)

Unser stadtischer Bauhof bildet Gartner der Fachrichtung
Garten- und Landschaftsbau aus. Gartner dieser Fachrichtung
bauen, pflegen, sanieren und pflanzen AuRenanlagen, insbe-
sondere Grunanlagen aller Art.

Voraussetzung fir den Einstieg in den Lehrberuf ist ein quali-
fizierter Hauptschulabschluss, handwerkliches Geschick sowie
Spal’ am Umgang mit Pflanzen und Werkstoffen.

Die praktischen Fahigkeiten werden wahrend der 3-jahrigen
Ausbildung bei uns im stadtischen Bauhof vermittelt. Die Lehr-
baustellen sind dabei im gesamten Stadtgebiet Neusal.

Der theoretische Teil findet in der Berufsschule statt. Daneben
erfolgt eine sechswochige tUberbetriebliche Ausbildung sowie
Praktika bei ortlichen Ausbildungsbetrieben.
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Das Gliterverkehrszentrum GVZ

Attraktiver Wirtschaftsstandort

Neusal3 - Wachstumspotenzial
im Wirtschaftsraum A3

Neusald ist Teil des Wirtschaftsstandorts A3, in dem Schlissel-
technologien wie Mechatronik, Verbundwerkstoffe, Umwelt,
IT und Telekommunikation angesiedelt sind. In unmittelbarer
Nachbarschaft zu Augsburg weis Neusaf’ diese Agglomera-
tionseffekte zu nutzen und setzt selbst auf einen vielfaltigen
Branchenmix. Der Wirtschaftsstandort Neusaf ist neben dem
Handwerk, der Industrie, dem Handel und dem verarbeitenden
Gewerbe auch durch die unmittelbare Nahe zum Universitatskli-
nikum Augsburg zunehmend durch die Gesundheitswirtschaft
in all ihren Facetten gepragt.

Die grof3en Einzelhandelsstandorte in der Hauptstrafe und rund
um die Daimlerstral3e sind mit dem Auto erreichbar und den
Kunden stehen kostenlose Parkmoglichkeiten zur Verfugung.
Auch im Stadtteil Steppach befindet sich ein Einzelhandels-
zentrum rund um das Steppacher Dreieck in der Ulmer StraRe.

Besonders die hervorragende Infrastruktur und Verkehrsanbin-
dung am Standort Neusaf werden sowohl vom innovativen Mit-
telstand als auch von international agierenden Unternehmen
geschatzt, die sich hier niedergelassen haben. Neusaf$ hat mit
seiner Vielfalt an kulturellen Angeboten, der ausgezeichneten
Nah- und Gesundheitsversorgung sowie seiner herausragenden
Stellung als Schulstandort alles zu bieten, was das Herz begehrt.

Konstant niedriges Kostenniveau

und auBerordentliche Kaufkraft

Trotz der markanten Standortvorteile liegt der der Hebesatz der
Grundsteuer A (land- und forstwirtschaftlich genutzte Fldchen)
bei 355 % und der Hebesatz der Grundsteuer B (alle anderen
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Flachen) bei 310 %. Diese faire Kostenpolitik fordert Investitions-
anreize und verleiht eine Stabilitat, die dem Wirtschaftsstandort
und den Unternehmen Kontinuitat und vorausschauendes
Wirtschaften ermoglichen. Zudem ist die Kaufkraft in Neusaf?
eine der hochsten in Bayerisch-Schwaben und liegt weit Gber
dem bundesdeutschen Schnitt.

Wirtschaftsférderung

Die Stadt Neusal? bietet und schafft ideale Rahmenbedingun-
gen fir Unternehmen, sowohl flr bereits ansassige Unterneh-
men als auch flr jene, die sich in Neusal ansiedeln mochten.
Die Starkung und Weiterentwicklung des Wirtschaftsstandorts
Neusals steht dabei im Vordergrund aller Bemihungen.

Um den Wirtschaftsstandort starken und weiterentwickeln zu
kénnen, werden ansiedlungsinteressierte Firmen und ihre Pro-
jekte intensiv begleitet und Probleme aus dem Weg geraumt —
immer mitdem Ziel, die bestmdgliche Beratung und Losung fir
die individuellen Anforderungen garantieren zu kdnnen. Dabei
werden keine Standardldsungen verkauft, sondern individuelle
Vorschldage und Losungen geboten, damit Gewerbetreibende
moglichst schnell zu ihrem Ziel gelangen kénnen.

Die Wirtschaftsforderung berat, unterstitzt und schafft die
individuell bestmoglichen Voraussetzungen —auch als Lotse —
bei allen Fragen zur Standortsicherung und Standortentwick-
lung.

Attraktiver Wirtschaftsstandort
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Die Wirtschaftsforderung bietet den Neusdsser Betrieben
sowie jenen, die es werden wollen, folgenden Service:

Beratung & Betreuung

+ Zentrale Anlaufstelle fir Unternehmen und Koordination
wirtschaftsfordernder Malinahmen

+ Fachliche Unterstitzung bei der Kommunikation mit Behor-
den oder anderen Dienststellen der Stadtverwaltung

+ Hilfestellung und Beratung zu Marketingmalinahmen

+ Kundenorientierte Betreuung in allen Fragen, die den Standort
Neusaf3 betreffen

« Lotsenfunktion und Erstinformationen zu Existenzgriindung,
Fordermitteln, Nachfolgeregelung etc.

+ Flachen- und Leerstandsmanagement

+ Unterstitzung bei betrieblichen Standorterweiterungen,
-verlagerungen und Neuansiedlungen

+ individuelle Flachenangebote fiir Unternehmen

+ Monitoring leer stehender Gewerbeflachen und Vermittler-
funktion

Netzwerk & Kooperationen

+ Férderung des ortlichen Unternehmernetzwerks

- Kontakte zu regionalen Institutionen

« Pflege interkommunaler Zusammenarbeit in Wirtschafts-
fragen

Projekte & Events

+ Konzeption und Durchfiihrung von Veranstaltungen fur die
Neusasser Unternehmerschaft

« Initiierung, Konzeption und Durchfiihrung wirtschafts-
fordernder MaRnahmen und Projekte aller Art

Kontakt

Stadt NeusdB — Wirtschaftsforderung
Markus Thienel

HauptstralRe 28, 86356 Neusal’
Telefon: 08214606-104

E-Mail: wifoe@neusaess.de

& um.m.

Attraktiver Wirtschaftsstandort

Bereiche der medizinischen Fakultdt und des Universitdtsklinikums haben sich in NeusdfS angesiedelt.

Im Fokus: Gesundheitsstandort Neusaf3

Die Stadt NeusaR hat sich in den letzten Jahren verstarkt zu
einem ,Gesundheitsstandort” entwickelt: Eine hohe Hausarzt-
dichte und eine Vielzahl von Facharzten, Physiotherapie- und
Ostheopathiepraxen, Sanitatsfachgeschaften, Apotheken, Fit-
ness-Studios und weitere Gesundheitsangebote zeugen von
dieser erfreulichen Entwicklung.

Im Gewerbegebiet Neusa3-Mitte lauft zudem eine attraktive
Quartiersentwicklung mit Fokus auf medizinaffinen Gewer-
ben, Laboren, Forschungseinrichtungen. Jingst entstand in
der Gutenbergstralle ein markanter Burogebaude-Komplex
mit rund 5.000 m?. Die Medizinische Fakultat der Universitat
Augsburg nutzt davon gut 1400 m?, das hiesige Universitats-
klinikum circa 3.600 m2,

Die Lehrstuhle fur Allgemeinmedizin, flr Datenmanagement
und Clinical Decision Support, fiir Biochemie und Molekular-
biologie sowie die Professur fur Ethik in der Medizin sind in die
Gutenbergstral3e 7 eingezogen.

Mit dem markanten Blrokomplex ist ein starker Impuls fur die
angestrebte Transformation geleistet. ,Wir unterstitzen die
Profilierung unserer Stadt als Gesundheitsstandort. Neusald ist
fir den Klinikums- wie Unibetrieb zu einer festen GroRe gewor-
den, so Erster Blrgermeister Richard Greiner. Auf der Grundlage
eines Rahmenplans wird dieses Viertel nun engmaschig wei-
terentwickelt. Auch in anderen Gewerbegebieten, wie z. B. an
der Piechlerstraf3e, konnten schon leer stehende Blirogebaude
an Mieter aus dem medizinischen Bereich vermittelt werden.
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Gewerbegebiete und Flachen
fiir Unternehmen

Gewerbegebiet Hauser-Geldnde

Das Hauser-Gelande liegt im Stadtteil Ottmarshausen. Hier
wurde ein circa 1,6 Hektar groBer Handwerkerhof errichtet.
Benannt wurde das Gelande nach dem ehemals europaweit
bekannten Betrieb fiir Lab-Produktion ,,Hauser”. Auf dem Gebiet
sind circa neun Betriebe ansassig, die im Bereich Bau, Dienst-
leistung und Handwerk tatig sind.

Gewerbegebiet NeusaR-Mitte

Mit einer Grolie von circa 23,7 Hektar liegt das Gewerbegebiet in
zentraler Lage in Alt-Neusal3. Entlang der Daimlerstraf3e und der
Lohwaldstrafse haben sich liberwiegend Einzelhandelsbetriebe
angesiedelt, wahrend im Innenbereich produzierendes Gewerbe
vorherrschend ist. Zahlreiche kleinere Dienstleistungsunterneh-
men erganzen das Gewerbeangebot.

Gewerbegebiet Neusaf3-Nord

Ein neues Gewerbegebiet flr produzierendes Gewerbe wurde
nordlich der Entlastungsstrale erschlossen. Die GroRe betragt
11 Hektar. Die Flache liegt in unmittelbarer Nahe der A 8, Aus-
fahrt Neusal3, und des Guterverkehrszentrums Region Augsburg.

12

Das Gewerbegebiet Neusdfs-Mitte, welches sich gerade in einem Transformationsprozess befindet.

4 ' "‘-h_;-'

Gewerbegebiet PiechlerstraBe

Das Gewerbegebiet Piechlerstrale befindet sich im Stadtteil
Alt-Neusaf3 an der Grenze zum Stadtteil Westheim. Das Areal ist
von der A8, Ausfahrt Neusal, sehr gut zu erreichen. Die Gesamt-
flache betragt circa 9,2 Hektar. Dort ansassig sind kleinere und
mittlere Betriebe, die vorwiegend im Bereich Handwerk und
Metallbau tatig sind.

Gewerbegebiet Steppach-Vogelsang

Das Gewerbegebiet liegt direkt an der B 300 im Stadtteil Step-
pach-Vogelsang. Das Gebiet ist von der A 8 Uiber die B 17/B 300
sehr gut zu erreichen. Die Gesamtflache betragt circa 3,4 Hektar
und ist vollstandig bebaut. Rund 21 Firmen, die vorwiegend im
Bereich Handwerk und Metallbau tatig sind, haben sich dort
niedergelassen.

Gewerbegebiet Tafertingen-Nord

Das Areal liegt im Stadtteil Tafertingen in unmittelbarer Nahe
zur A 8, Ausfahrt NeusaR. Die Gesamtflache betragt circa 9,35
Hektar. Auf dem Gebiet sind Firmen ansassig, die vorwiegend
im Bereich Dienstleistung, Handel, Handwerk und Metallbau
tatig sind.

Attraktiver Wirtschaftsstandort
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Neusdfs ist auch tiber das Bahnnetz hervorragend angebunden.

Verkehr und Infrastruktur

Der direkte Autobahnanschluss an die A8 und die gut aus-
gebaute Verbindung zur B2, B300 und B17 garantieren eine
optimale StraBenverkehrsanbindung in alle Richtungen und an
das europaische Fernstrallennetz. Durch die direkte Anbindung
an das Schienennetz mit zwei Bahnhofen in der Kernstadt und
in Westheim ist Neusal} neben den zahlreichen Busverbin-
dungen hervorragend fur den OPNV erschlossen und auch fur
Berufspendler optimal zu erreichen.

Zudem liegt NeusaR direkt auf der Verkehrsachse zwischen den
Metropolen Minchen und Stuttgart, was eine ideale Anbindung
an Uberregionale Ziele ermdoglicht. Der Flughafen Minchen ist
in knapp einer Stunde zu erreichen, wahrend der Flughafen
Memmingen, der eine Vielzahl von guinstigen Verbindungen
innerhalb Europas bietet, in etwa 50 Minuten erreichbarist. Auch
der Flughafen Stuttgart, einer der grof3ten Flughdfen Deutsch-
lands, ist in rund anderthalb Stunden gut erreichbar und erganzt
damit die hervorragenden Mobilitatsmoglichkeiten der Region.

Durch die giinstige Lage besitzt der Wirtschaftsstandort Neusaf
einen echten Wettbewerbsvorteil durch ideale Voraussetzungen
flir Betriebe und Unternehmen. Das Guterverkehrszentrum GVZ
als Warenumschlagplatz und Logistikdrehscheibe in direkter
Nachbarschaft unterstreicht den zentralen und gleichzeitig
uberregionalen Charakter des Standorts Neusal3 zusatzlich.

Neusdfs hat einen direkten Autobahnanschluss an die A8.

Attraktiver Wirtschaftsstandort 13
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Karriere und Ausbildungsmoglichkeiten

Berufsorientierung: Auf dem Weg zum Wunschberuf

Zunachst einmal sollten Sie sich fragen, was Sie besonders gerne  Da es sehr schwer ist, die eigene Personlichkeit einzuschatzen,
tun — und in welchem Umfeld. Kénnen Sie sich vorstellen, im  unterhalten Sie sich doch mal mit Ihren Freunden oder |hrer
Buro am Computer zu arbeiten, oder wirde lhnen eine hand-  Familie Gber das Thema. Vielleicht entdecken Sie dann neue
werkliche Tatigkeit drauRen an der frischen Luft besser gefallen?  Moglichkeiten fur sich.

Gutin

Mathematik? Metallverar-
beitung, Maschinenbau und
Elektronik

\

Gerne am
PC? \ Handwerk
X

( \ Gesundheit
Spal3 an "‘}‘: '
Kreativitit? A,A\ &

\

\

a

IT und Medien

Transport und Logistik
Korperlich
fit?

Verkauf und Handel

Gerne unter
Menschen?

14 Karriere und Ausbildungsmaglichkeiten
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Duale Ausbildung

Die meisten Ausbildungen in Deutschland sind dual angelegt.
Das heifst, dass die praktischen Aspekte des Berufs in einem
Betrieb vermittelt werden und die theoretischen in der Berufs-
schule. Wie oft die Berufsschule besucht wird, hangt dabei von
der jeweiligen Ausbildung und dem Lehrjahr ab. Entweder gibt
es ein-oder zweimal in der Woche Unterricht oder dieser findet
im Block mehrere Wochen am Stiick statt. Ungefahr nach der
Halfte der Ausbildungszeit muss die sogenannte Zwischen-
prufung abgelegt werden, die dem Betrieb gegenlber den
Lernerfolg aufzeigen soll. Und am Ende der Lehrzeit wartet die
Abschlussprifung.

Duales Studium

Das Angebot eines dualen Hochschulstudiums richtet sich an
Abiturienten und Schiler mit Fachhochschulreife. Ein duales Stu-
dium kombiniert eine betriebliche Ausbildung mit einem Hoch-
schulstudium. Dabei wechseln sich mehrmonatige Praxisphasen
mit den Semestern an der Fachhochschule oder Berufsakademie
ab. Voraussetzung ist sowohl ein bestandenes Abitur als auch
ein Arbeitsvertrag mit einem Ausbildungsbetrieb. Da es bei
einem dualen Studium keine Semesterferien gibt, sondern nur
die reguldren betrieblichen Urlaubstage, kann so ein Studium
mitunter schon sehr anstrengend sein. Die Vorteile liegen aller-
dings auf der Hand: sehr gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt
und eine Ausbildungsvergiitung wahrend der Studienzeit.

Schulische Ausbildung

Eine vollschulische Ausbildung wird meist an Berufsfachschulen
absolviert. Man erhalt kein Ausbildungsgehalt und an privaten
Bildungseinrichtungen muss ein Schulgeld bezahlt werden.
Praktika sind ein wichtiger Teil der Ausbildung. Zu den Branchen
mit schulischen Ausbildungen zahlen das Gesundheits- und Sozi-
alwesen, der Bereich der Gestaltung, verschiedene technische
Bereiche oder auch Fremdsprachen. Eine schulische Ausbildung
dauert in der Regel zwischen zwei und drei Jahren.

Ausbildung mit Handicap

Fur korperlich oder geistig behinderte Jugendliche kann es
mitunter sehr schwer sein, einen Ausbildungsplatz zu finden.
Viele Arbeitgeber sind namlich der Auffassung, dass behinderte
Jugendliche ,das eh nicht kdnnen“. Dabei hangt es ganz von
der Ausbildung und der Behinderung ab, ob ein Jugendlicher
tatsachlich weniger leistungsfahigist. Wen stort es zum Beispiel,
wenn eine Burokauffrau im Rollstuhl sitzt? Zudem sind in den
letzten Jahren viele Ausbildungen speziell fir junge Leute mit
Behinderung entstanden, zum Beispiel die Ausbildung zum
Fachpraktiker Kiiche oder Fachpraktiker fir Elektroniker. Auf alle
Falle gilt: Beim Betrieb nachfragen lohnt sich!

Karriere und Ausbildungsmoglichkeiten
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Berufsfelder und Ausbildungsberufe in Neusal3

Gesundheit

Was du da so machst:

In diesem Bereich geht es um das Wohl und die Gesundheit
von Mensch oder Tier. Du kennst dich mit den neusten
Styling Trends aus, beratst Kunden im Bereich Gesundheit
und Sport oder kimmerst dich um das Wohl von Tieren.
Dazu brauchst du natrlich viel Fachwissen und ebenso viel
Einfihlungsvermogen.

Was du da so brauchst:

Einfihlungsvermogen, Geduld und ein selbstsicheres
Auftreten stehen hier hoch im Kurs. Du hast taglich mit
Menschen zu tun, ob nun beratend in der Drogerie, als
Kosmetiker oder auch als Sport- und Fitnesskaufmann.
Berlihrungsangste solltest du hier nicht haben, denn deine
Kunden erwarten professionelle Beratung und stellen oft
viele Fragen. Bei ,sportlichen® Berufen ist es natirlich zudem
sehr wichtig, dass du selber top in Form bist.

Pflegefachmann/-frau (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:

« Freude, anderen Menschen zu helfen

- Zuverlassigkeit und Gemeinschaftssinn
- gute Menschenkenntnis

« psychische Belastbarkeit

+ Interesse an Biologie und Chemie

« Leistungs- und Einsatzbereitschaft

Was du alles lernst:

+ Pflege und medizinische Versorgung

+ Hilfe bei der Korperpflege

+ Ansprechpartner fur Patienten und Angehdrige zu sein
+ Alten- und Krankenpflege

- Kinderkrankenpflege

- Erste Hilfe leisten in Notsituationen

- Dokumentation

+ Organisation und Verwaltung

Bei entsprechender Vereinbarung im Ausbildungsvertrag kon-
nen die Auszubildenden das letzte Drittel der Ausbildung ent-
weder als Pflegefachmann/-frau (m/w/d) fortsetzen oder die
begonnene Ausbildung neu ausrichten — auf einen Abschluss
als Altenpfleger/in (m/w/d) oder Gesundheits- und Kinderkran-
kenpfleger/in (m/w/d).

Weiterbildung:

» zum/zur Fachwirt/in im Gesundheits- und
Sozialwesen (m/w/d)

» Studium, beispielsweise im Bereich Pflegemanagement,
Pflegepadagogik oder Management im Gesundheitswesen

Karriere und Ausbildungsmoglichkeiten

Orthopadieschuhtechniker/in (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du mitbringen solltest:

- Interesse an Medizin und handwerklicher Arbeit

- Prazision und sorgfaltiges Arbeiten

+ Freude am Umgang mit Menschen und Einflihlungsvermaogen

« technisches Verstandnis und raumliches
Vorstellungsvermogen

Was du alles lernst:

+ Herstellung orthopadischer Schuhe und Einlagen, angepasst
an die individuellen Bedlrfnisse der Kunden

+ Reparatur und Anpassung von orthopadischen Hilfsmitteln

+ Einsatz und Verarbeitung verschiedener Materialien wie Leder
und spezielle Polsterungen

+ Analyse von Fuffehlstellungen und Zusammenarbeit mit
Arzten und Physiotherapeuten

+ Kundenberatung und Anfertigung von Gipsabdriicken zur
MaRanfertigung

Weiterbildung:

+ zum/zur Meister/in im Orthopadieschuhmacher-Handwerk
(m/w/d)

+ zum/zur Techniker/in fiir Orthopadietechnik (m/w/d)

+ Studium in Orthopadietechnik oder Medizintechnik

17
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Heilerziehungspfleger/in (m/w/d) (dual und schulisch)
Ausbildungsdauer: Vollzeit 2 - 3 Jahre, Teilzeit 3 -5 Jahre

Was du mitbringen solltest:
« Einflhlungsvermogen

- Geduld

- Beobachtungsgenauigkeit

- Merkfahigkeit

- Bereitschaft, grole Verantwortung zu libernehmen
+ Freude an der Arbeit mit Menschen

Was du alles lernst:

« Unterstitzung, Betreuung und Pflege von Menschen aller
Altersgruppen und Lebensbereiche

Einsatz in der Frihforderung von Kindern in Kindergarten,
schulvorbereitenden Einrichtungen, Schulen, Kinderheimen,
Werkstatten fur Menschen mit Behinderung, Wohnheimen
im ambulanten Dienst, Freizeitgestaltung, Urlaubsreisen etc.
- verwaltungstechnische und organisatorische Tatigkeiten

- hoher Praxisanteil in der Ausbildung

- theoretische Inhalte in den Bereichen Padagogik, Heilpada-
gogik, Psychologie, Medizin und Psychiatrie

- fundierte Kenntnisse in der Pflege, um auch mehrfach
schwerstbehinderte Menschen professionell zu unterstitzen

Weiterbildung:

« zum/zur Heilerziehungspfleger/in fur Psychiatrie (m/w/d)
oder als Fachwirt/in fur Erziehungswissenschaften (m/w/d)
« Studium im Bereich der Rehabilitations- und Sonderpadagogik
oder Heilpadagogik

18

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:

Bereitschaft zum Schichtdienst, auch am Wochenende
Sportlichkeit

Uberzeugungskraft

Freundlichkeit

ein offenes Wesen

Interesse an sportlichen Trends

Organisationstalent

Freude an Abwechslung

gute Noten in Mathe

Was du alles lernst:

Koordination des taglichen Sportbetriebs

Beratung, Betreuung und Motivation von Kunden in Sachen
Sportangeboten

Erndhrung, Bewegung, Fitness und Pravention
Unterstitzung bei verschiedenen Sportibungen
unterschiedliche Kurse und Gerate

Erstellung von individuellen Trainingsplanen

Weiterbildung:

zum/zur Sportfachwirt/in (m/w/d)
Studium, beispielsweise der Sportwissenschaft oder des
Sportmanagements

Tierpfleger/in (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:

Verantwortungsgefihl

Freude am Umgang mit Tieren

Bereitschaft zum Schichtdienst und zur Arbeit am Wochen-
ende

kein Problem, dich auch mal schmutzig zu machen
besondere Aufmerksamkeit

Lust, draufSen zu arbeiten

kein Problem mit Lebendfltterung

Was du alles lernst:

Betreuung von Tieren in Forschungseinrichtungen, Tierklini-
ken, Zoos, Tierheimen und Zuchtbetrieben

alles Uber Haltung, Zucht, Ernahrung und Pflege von Tieren
anatomische Kenntnisse

Zubereitung von Futterrationen und Futtermischungen
Reinigung von Tierunterklnften

Erkennen von Krankheiten und dementsprechende Versor-
gung der Tiere

MafBnahmen zum Schutz der Tiergesundheit
Sicherheitsbestimmungen im Umgang mit Tieren
Gesundheits- und Umweltschutz

Weiterbildung:

Spezialisierung, beispielsweise auf bestimmte Tier- und Hal-

tungsarten

zum/zur Tierpflegemeister/in (m/w/d)
Studium, beispielsweise der Biologie oder Tiermedizin

Karriere und Ausbildungsmoglichkeiten
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Handwerk

Was du da so machst:

Wer denkt, dass handwerkliche Berufe ,out” sind, der irrt
sich gewaltig! Das Handwerk bietet eine Vielzahl von Ausbil-
dungen, die Innovationen mit traditionellen Arbeitsmustern
kombinieren. Du stellst Mobel her, sorgst fir die Stabilitat
von Gebauden, richtest die Baustelle fachgerecht ein oder
kiimmerst dich um einen optimalen StraBenbelag. Kurzum,
bei diesen Berufen gilt es, richtig anzupacken!

Was du da so brauchst:

Korperliche Fitness ist hier von Vorteil, aber noch lange
nicht alles. Du solltest auch nichts dagegen haben, bei Wind
und Wetter drauSen zu arbeiten. Um im Baubereich erfolg-
reich zu sein, ist zudem viel Sorgfalt und Verantwortungs-
bewusstsein notig. Denn die Sicherheit auf der Baustelle
und beim spateren Bauwerk ist natiirlich Prioritat Nummer 1.

Schuhfertiger/in (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:

- Interesse an praktischen Tatigkeiten

+ handwerkliches Geschick

« technisches Verstandnis

- Sorgfalt und selbststandige Arbeitsweise

- gute Noten in Werken/Technik und Mathematik

Was du alles lernst:

+ Naht- und Sticharten

« Textilien zuschneiden und stanzen

- Schuhe verpacken und verkaufsfertig machen
« Modelle entwerfen

+ Arbeit mit CAD-Software

Weiterbildung:
- zum Beispiel Lederherstellung, -verarbeitung
- Studium, beispielsweise der Textil-, Bekleidungstechnik

Glaser/in (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:
- handwerkliches Geschick
« Interesse am Umgang mit naturlichen Werkstoffen

Was du alles lernst:

- verschiedene Verarbeitungsformen von Glas/Glasarten
« Fuhren von Kundengesprachen

- Reparieren von Fensterscheiben

- Bauen und Herstellung von vielfaltigen Glasprodukten

Weiterbildung:

- beispielsweise zum/zur Spezialist/in fur Bleiverglasungen
(m/w/d)

+ zum/zur Meister/in (m/w/d)

« zum/zur Techniker/in (m/w/d)

Karriere und Ausbildungsmoglichkeiten

’/
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Schreiner/in (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:

Vorliebe flr handwerkliche Tatigkeiten
Geduld und Geschicklichkeit

keine Angst vor Lautstarke
Geschicklichkeit

gutes raumliches Vorstellungsvermogen
gute mathematische Kenntnisse
Kreativitat

korperliche Fitness

Was du alles lernst:

Herstellung von Mabeln, Turen, Fenstern aus Holz und
Holzwerkstoffen

Innenausbauten

Einzelanfertigungen auf der Basis individueller Kundenwiin-
sche

sorgfaltige Planung bezuglich Material, Gro8e und Form des
gewinschten Objekts

prazises Arbeiten

Umgang mit verschiedenen Maschinen

Umgang mit Kunden

Reparieren beschadigter Mobelstiicke

Gestaltung von Musterstlicken

Weiterbildung:

zum/zur gepriften Kundenberater/in (m/w/d)

zum/zur gepriften Fertigungsplaner/in (m/w/d)

zum/zur gepriften Fachbauleiter/in (m/w/d)

zum/zur Techniker /in in der Fachrichtung Holztechnik, Raum-
gestaltung oder Innenausbau (m/w/d)

zum/zur Tischlermeister/in (m/w/d)

zum/zur Restaurator/in (m/w/d)

Studium der Architektur, der Holz- und Kunststofftechnik oder
ein Design-Studiengang
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Transport und Logistik

Was du da so machst:

Hier sind die groBen Organisationstalente zu Hause! Deine
Aufgaben sind abwechslungsreich und anspruchsvoll. So
musst du zum Beispiel Routen planen, Lieferungen liberwa-
chen, die Bestande kontrollieren. Das Besondere: Du sitzt
nicht nur im Buro.

Was du da so brauchst:

Organisation ist alles! Deswegen solltest du auch bei vielen
Anfragen und Bestellungen nicht den Uberblick verlieren.
Ein solides Zeitmanagement ist bei diesen Berufen ebenfalls
ein Muss. Daneben solltest du korperliche Fitness sowie
Spafdim Umgang mit Maschinen und Elektronik mitbringen.

Fachkraft — Lagerlogistik (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:

+ Spafl am Umgang mit Maschinen und Elektronik
+ Organisationstalent

+ Sorgfalt

+ logisches Denken

+ gute mathematische Kenntnisse

Was du alles lernst:

- Umgang mit EDV und Datenerfassung

- Wareneingangskontrolle

+ Lagerorganisation

- Einsatz von Lagerhilfsgeraten und Forderungseinrichtungen

- Bestandskontrolle

+ Zusammenstellung der Glter zu Kommissionen und
transportgerechten Ladeeinheiten

+ Berechnung von Frachtraum

« Erstellung von Ladeplanen

+ Verladung und Sichtung des Ladeguts

+ Bestimmung von Auslieferungsrouten

+ Tatigen von Bestellungen

Weiterbildung:

-« zum/zur Betriebswirt/in (m/w/d)

« zum/zur Logistikmeister/in (m/w/d)

- zum/zur Technischen Fachwirt/in (m/w/d)
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Kaufmann/-frau—Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:

+ Fremdsprachenkenntnisse, vor allem in Englisch
- gute Mathematikkenntnisse

« Freude am Kontakt mit Menschen

« freundlicher Umgangston

+ Organisationstalent

+ Fahigkeit zum Multitasking

+ Belastbarkeit

Was du alles lernst:

- Steuerung und Uberwachung logistischer Ablaufe

- Organisation des Guterversandes, des Warenempfangs und
der Lagerung unter Auswahl und Bereitstellung geeigneter
Transportmittel sowie der Verpackung

« Vermittlung von Speditions-, Transport- und
Lagerversicherungen

+ Bearbeitung und Erstellung von Schadensmeldungen
und Rechnungen

+ Abwicklung des Zollverkehrs

+ Optimierung des Umschlags der Ware fiir den Kunden

« Preiskalkulation und Angebotserstellung

Weiterbildung:

- Spezialisierung in den Bereichen Einkauf, Lager- und
Materialwirtschaft, Logistik

« zum/zur Fach- oder Betriebswirt/in (m/w/d)

« Studium der Logistik, des Supply-Chain-Managements, der
Verkehrsbetriebswirtschaft, der Betriebswirtschaftslehre und
Business Administration

Karriere und Ausbildungsmoglichkeiten
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Metallverarbeitung, Maschinenbau und Elektronik

Was du da so machst:

Hier dreht sich alles um Spannung und Prazision! In der
Metallverarbeitung, im Maschinenbau und in der Elektronik
erwarten dich zahlreiche spannende Aufgaben. Egal ob du
Elektroniker/in fiir Betriebstechnik (m/w/d), Mechatroniker/
in (m/w/d) oder Industriemechaniker/in (m/w/d) werden
mochtest—du arbeitest mit modernster Technik und fiihrst
Wartungen, Installationen und Reparaturen an komplexen
Maschinen und Anlagen durch. Du verkabelst Steuerungen,
prufst elektrische Systeme und sorgst dafir, dass alles rei-
bungslos funktioniert. Auch Schaltplane zu lesen und selbst
zu erstellen gehort zu deinem Alltag.

Was du da so brauchst:

Du bist begeistert von Technik, Elektronik und Maschi-
nen? Du hast ein ausgepragtes Verstandnis fir elektrische
Ablaufe und tiftelst gern an Schaltkreisen? Dir macht es
nichts aus, auch mal mit Strom und Spannung zu arbeiten?
Wenn du zudem eine sorgfaltige Arbeitsweise hast und
auf Details achtest, dann bist du hier genau richtig. Klingt
spannend? Dann bewirb dich jetzt!

Elektroniker/in — Energie- und Gebdudetechnik (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du mitbringen solltest:

« Belastbarkeit

- Freude am Umgang mit Menschen

«» Flexibilitat

« Geduld

+ Teamfahigkeit

+ logisches Denken

« strukturiertes Arbeiten

« Bereitschaft zur Arbeit an unterschiedlichen Orten

Was du alles lernst:

+ Planung der elektrischen Versorgung von Gebauden

« Installation und Wartung von Anlagen, Steuer- und
Regelsystemen

- Dokumentation der Schaltplane und Prifprotokolle
der Anlagen

- Arbeit im Kundendienst

- Einsatz auf Baustellen

Weiterbildung:

+ zum/zur Industriemeister/in der Fachrichtung Elektrotechnik

(m/w/d)

+ zum/zur Techniker/in der Fachrichtung Elektrotechnik (m/w/d)

« zum/zur Technischen Fachwirt/in (m/w/d)

Karriere und Ausbildungsmoglichkeiten

Metallbauer/in (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du mitbringen solltest:

- schnelle Auffassungsgabe

- Geduld

« prazises Arbeiten

+ Geschicklichkeit

- gute Mathematikkenntnisse

Was du alles lernst:

+ Herstellung von Metallkonstruktionen, deren Umbau und
Instandhaltung

+ Planung und Konstruktion

+ Wartung technischer Systeme

Du hast die Wahl zwischen drei verschiedenen Bereichen: Kon-
struktionstechnik, Metallgestaltung oder Nutzfahrzeugbau.

Weiterbildung:

« zum/zur Betriebs- oder Fachwirt/in (m/w/d)
« zum/zur Techniker/in (m/w/d) oder Meister/in (m/w/d)
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IT und Medien

Was du da so machst:

Egal, ob es um Soft- oder Hardware geht, diese Branche
hat sich in den letzten Jahren bestimmt am rasantesten
weiterentwickelt. Und auch heute sind die technischen
Moglichkeiten noch lange nicht auf ihrem Hohepunkt ange-
kommen! Wenn du dich fiir eine Ausbildung im Informatik-
oder Medienbereich entscheidest, musst auch du bei deinen
vielfaltigen Tatigkeiten immer am Ball bleiben.

Was du da so brauchst:

Wenn du am Computer nicht nur Spiele spielst, sondern
dich auch fir seinen Aufbau und die Funktionsweise inte-
ressierst, bist du bei diesen Ausbildungen genau richtig.
Denn du lernst alles rund um die Technik, die einen PC zum
Laufen bringt. Eine Portion Kreativitat ist ebenfalls nicht
fehl am Platz.

Fachinformatiker/in — Systemintegration (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:

+ Spall am Umgang mit dem Computer

« erste Kenntnisse einer Programmiersprache

- keine Angst vor technischen Stérungen

- gute Noten in den Fachern Mathematik und Informatik
- Englischkenntnisse

- Begeisterung fur Zahlen

- technische Begabung

- losungsorientiertes Arbeiten

Was du alles lernst:

« Einrichten, Betreiben und die Verwaltung von IT-Systemen
- Beheben von verschiedensten IT-Problemen

+ Einsatz von Diagnosesystemen

+ Leisten und das Vermitteln von technischer Unterstiitzung
- Beratung von Kunden

Weiterbildung:

« zum/zur Ausbilder/in (m/w/d)

« zum/zur Fach- und Betriebswirt/in (m/w/d)

« zum/zur IT-Projektkoordinator/in (m/w/d)

« zum/zur Softwareentwickler/in (m/w/d)

+ zum/zur Techniker/in (m/w/d)

+ Studium, beispielsweise der Informatik, Informationstechnik,
Softwaretechnik oder Wirtschaftsinformatik
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Medientechnologe/-technologin (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:

+ Kreativitat und Genauigkeit

+ Begeisterung flr Technik

+ gute mathematische Kenntnisse
+ Teamfahigkeit

- ein gutes Auge fir Farben

- Belastbarkeit

Was du alles lernst:

- Einrichten, Bedienen und Uberwachen groRer
Druckmaschinen

- Uberwachung des Druckprozesses

+ Arbeit nach Kundenwunsch

Du musst dich vorab fur den Bereich Siebdruck, Druck oder
Verarbeitung entscheiden.

Weiterbildung:

« zum/zur Technischen Fachwirt/in (m/w/d)

+ zum/zur Techniker/in in der Fachrichtung Druck- und
Medientechnik (m/w/d)

+ zum/zur Industriemeister/in in der Fachrichtung Printmedien
(m/w/d)

« Studium, beispielsweise der Verpackungstechnik

Karriere und Ausbildungsmoglichkeiten
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Verkauf und Handel

Was du da so machst:

Die kaufmannischen Berufe gibt es mittlerweile in vielfal-
tigen Spezialisierungen. Was sie alle gemeinsam haben: Du
bist der erste Ansprechpartner fiir Kunden, wenn sie Fragen
oder Probleme haben. Menschenkontakt und Beratung
stehen auf der Tagesordnung und du musst standig den
Uberblick behalten! Uber aktuelle Lieferungen, laufende
Bestellungen, Reklamationen und, und, und ...

Was du da so brauchst:

Du organisierst gerne, hast keine Angst vor dem Telefon
und vor direktem Menschenkontakt, bist selbstbewusst
und kommunikativ? Na dann nichts wie los und auf eine
Ausbildung im Buro oder Handel bewerben!

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:

+ kaufmannisches Denken

+ Verhandlungsgeschick

+ Durchsetzungsvermogen

« Kommunikationsfahigkeit

- Kontaktbereitschaft

- Kunden- und Serviceorientierung
- Sorgfalt

- Konzentrationsfahigkeit

- organisatorische Fahigkeiten

Was du alles lernst:

« Steuerung von betriebswirtschaftlichen Ablaufen

+ Vergleichen der Angebote

+ Fuihren von Verhandlungen mit Kunden und Lieferanten

+ Betreuung der Warenannahme

- Planung, Steuerung und Uberwachung der Herstellung
von Waren

- Erarbeitung von Marketingstrategien

- Erstellung von Kalkulationen und Preislisten

Weiterbildung:

« zum/zur Industriefachwirt/in (m/w/d)

« zum/zur Fachkaufmann/-frau (m/w/d)

« zum/zur Industriebetriebswirt/in mit verschiedenen
Schwerpunkten (m/w/d)

« im Bereich Fremdsprachen

« Studium der Industriebetriebswirtschaft, Betriebswirt-
schaftslehre, Business Administration oder Wirtschafts-
wissenschaften

Karriere und Ausbildungsmoglichkeiten

Kaufmann/-frau — Einzelhandel (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:

Freude am Umgang mit Menschen

Hoflichkeit

Gelassenheit

Gespur fur Zahlen

Bereitschaft, auch am Wochenende zu arbeiten

Was du alles lernst:

ein breites Wissen tber die angebotenen Waren
Dekorieren von Schaufenstern

Sauberhalten des Verkaufsraumes

optimale Prasentation der Waren

Auseinandersetzung mit der aktuellen Marktforschung
Durchflhrung von Inventuren

Kundenberatung

Umgang mit dem Kassensystem

Qualitatskontrolle der Waren

Weiterbildung:

Aufstieg zum/zur Filialleiter/in-Stellvertreter/in (m/w/d) oder
Verkaufer/in mit Tagesvertretung (m/w/d)

zum/zur Filialleiter/in (m/w/d)

zum/zur Handelsfachwirt/in (m/w/d) oder zum/zur Handels-
betriebswirt/in (m/w/d)

Duales Bachelorstudium mit Schwerpunkt Handel
Weiterqualifikation zum/zur Regionalverkaufsleiter/in
(m/w/d) oder Zentraleinkdufer/in (m/w/d)
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Leben und Wohnen in Neusaf3

Bauen und Wohnen

In Neusald wird Wohnen und Bauen groRgeschrieben. Die Stadt
bietet attraktive Wohngebiete in unmittelbarer Nahe zur Natur,
zugleich jedoch hervorragend an die Metropole Augsburg ange-
bunden. Ob Neubaugebiete fiir Familien, moderne Mehrgene-
rationenhduser oder seniorengerechtes Wohnen —Neusaf$ halt
vielfaltige Wohnformen flr unterschiedliche Lebensphasen und
-stile bereit.

Die Stadt fordert aktiv den Bau von neuen Wohnprojekten und
achtet auf eine nachhaltige Stadtentwicklung. Bauherren und
Investoren finden in NeusaR ideale Voraussetzungen: Neben
einer vorausschauenden Planung unterstitzt die Stadt durch
Beratung und Hilfe bei Genehmigungsverfahren. Besonders
im Fokus stehen dabei energieeffiziente Bauweisen und die
Schaffung von Wohnraum, der bezahlbar und zukunftsfahig ist.
Mit dieser Mischung aus urbaner Anbindung, Wohnkomfort und
Nahe zur Natur bietet NeusaR den perfekten Ort, um Wurzeln zu
schlagen und langfristig eine hohe Lebensqualitat zu geniefl3en.
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Familienfreundliche Stadt Neusal3

Neusafs ist eine familienfreundliche Stadt, die sich Uber jeden
neuen Erdenburger freut. Damit sich Familien in Neusald wohl fiih-
len, lassen sich die Verantwortlichen der Stadt einiges einfallen.

Ab der Geburt des dritten Kindes gibt es zum Beispiel einen Gut-
schein. Des Weiteren werden Geschwisterermafigungen fur den
Kindergarten gewahrt, sofern das steuerpflichtige Einkommen
unter 25.000 Euro jahrlich liegt. Eine GebUlhrenriickerstattung
fir den Kindergarten gibt es auf Antrag ab dem dritten Kind
am Ende des Kindergartenjahres.

Eine hervorragende Betreuung bieten acht Kinderkrippen und
13 Kindergarten. Darlber hinaus gibt es verschiedene Horte,
Mittagsbetreuungen, Offene Ganztagsbetreuung (OGTS) sowie
Eltern-Kind-Gruppen.

Hervorragende Bildung und Betreuung

« 11 Kinderkrippen + Realschule

- 14 Kindergarten « Gymnasium

- Tagesmutter - Berufliches Schulzentrum

- drei Horte - FOS/BOS

- funf Mittags- + Volkshochschule VHS
betreuungen - Sing- und Musikschule

« funf Grundschulen « Jugendverkehrsschule

+ Mittelschule Landkreis Augsburg

Leben und Wohnen in NeusalR
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Die Eichenwaldschule hat eine Grundschule mit
Offener Ganztagsbetreuung sowie eine Mittelschule.

Kinder

,Kurze Beine — kurze Wege" — getreu diesem Motto sind die
Betreuungseinrichtungen fur Kinder in Neusal3 nicht zentra-
lisiert, sondern auf die verschiedenen Stadtteile verteilt. Dies
beginnt bei den Kinderkrippen und setzt sich Uber die Kinder-
garten bis hin zu den finf Grundschulen fort.

Eine Mittelschule, eine Realschule, ein Gymnasium und das
staatliche Berufliche Schulzentrum FOS/BOS machen Neusal3
zur bekannten Schulstadt im Landkreis Augsburg. Mit einer
Ferienbetreuung in den Sommer- und Pfingstferien fur Kin-
dergarten- und Schulkinder hat die Stadt Neusal$ auf entspre-
chende Anfragen von Eltern und den damit verbundenen Bedarf
reagiert.

Spezielle und regelmaRige Veranstaltungen fur Kinder und
Jugendliche gibt es im Jugendkulturhaus der Stadt NeusaR
(Stereoton). Auerdem erstellt das Stereoton jeden Sommer
das Ferienprogramm. Hier stehen zum Beispiel Bastelaktionen,
Ausfllge, Zelten und jede Menge Spafd im Plan.

Jugendliche

Hilfestellung bei der Ausbildungsplatzsuche gibt das Stereoton
jedes Jahr mit der Job-Info-Borse. Vielfaltige Moglichkeiten zum
Toben finden die Kinder aul3erdem auf den zahlreichen Spiel-
und Bolzplatzen im gesamten Stadtgebiet. Fir Jugendliche gibt
es hingegen Skate- und Freizeitanlagen. Nicht zu vergessen zwei
Beachvolley- und zwei Streetballplatze.

Doch Neusal? legt nicht nur Wert auf eine gute Betreuungs-
situation sowie ein umfassendes Schul- und Freizeitangebot.
Vielmehr sind den Verantwortlichen der Stadt auch die Meinung
und die Ideen der Jugendlichen wichtig. So gibt es in Neusal

Leben und Wohnen in Neusaf}
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Die neu gebauten Rdumlichkeiten fiir die Offene Ganztags-
betreuung (OGTS) der Eichenwaldschule.

einen Jugendbeirat. Dieses Gremium tagt regelmaRig und setzt
sich fUr die Belange und Wiinsche der Neusasser Jugendlichen
ein.

Das Stereoton bietet Jugendlichen nicht nur Unterstiitzung bei
der Ausbildungsplatzsuche durch Veranstaltungen wie die Job-
Info-Borse, sondern auch ein abwechslungsreiches Programm
mit Workshops, Konzerten und anderen Freizeitaktivitaten.
Es ist ein zentraler Treffpunkt, der Raum fur Kreativitat und
Austausch schafft.

Kontakt

Jugendbeirat Neusal
Daimlerstrale 3 a, 86356 Neusald
Telefon: 0821467474
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vivendo

24-Stunden Betreuung zu Hause

Pflege daheim - statt im Heim Sofortberatung unter
© 0821 - 486 844 80

Selbstbestimmt leben und alt werden

im eigenen Zuhause.
Vivendo 24 Stunden Betreuung

Wir vermitteln qualifizierte und Gessertshausener Strale 13
liebevolle Betreuungskrafte zu lhrer 86356 Neusass-Vogelsang
Unterstltzung im eigenen Heim. www.vivendo-betreuung.com

Ambulante Pflege und Behindertenassistenz

Sorgenfrei daheim im Augsburger Land
Holzwinkel / Aystetten / Neusald / Barenkeller

Unsere Leistungen

» Behandlungspflege * Grund-/ Korperpflege
* Behindertenassistenz * Verhinderungspflege
* Freizeitassistenz « Palliativpflege

* Elternassistenz * Pflegeberatung

Pflegedienst Sorgenfrei
Siegfriedstralle 2a in Neusal® Email: info@sorgenfrei-daheim.de
Telefon 0821 43 98 32 30 Web: www.sorgenfrei-daheim.de
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Schmutterpark

Senioren in Neusaf3: Angebote und
Engagement fiir dltere Generationen

In der Stadt NeusaR wird grolRer Wert darauf gelegt, dass sich
alle Generationen wohlfiihlen — besonders auch die alteren
Burgerinnen und Blrger. Flr Seniorinnen und Senioren gibt es
ein breites Angebot an Veranstaltungen, wie beispielsweise
den beliebten Seniorennachmittag auf dem Volksfest, stim-
mungsvolle Weihnachts- und Faschingsfeiern sowie regelma-
Rige Ausflige.

Seit Dezember 2014 bereichert der Seniorenbeirat das Leben in
Neusal3. Dieses Gremium setzt sich dafir ein, die Lebensquali-
tat der alteren Generation weiter zu verbessern. Mit gezielten
Projekten und konkreten Vorschlagen tragt der Seniorenbeirat
aktiv dazu bei, dass die Bedtirfnisse der Seniorinnen und Seni-
oren Gehor finden.

Auch das Engagement vieler Seniorinnen und Senioren selbst ist
bemerkenswert: Zahlreiche Ehrenamtliche unterstutzen die Pro-
jekte des Freiwilligen-Zentrums, etwa als Lesepaten fur Schul-
kinder. Solche Initiativen zeigen, wie aktiv und vielfaltig altere
Menschen in Neusald am gesellschaftlichen Leben teilnehmen.
Zusatzlich gibt es generationentiibergreifende Projekte, die den
Austausch und das Lernen zwischen Jung und Alt fordern.
Ein gelungenes Beispiel ist die Zusammenarbeit zwischen der
Seniorenwohnanlage in der Marienbader Straf3e und der Schule
,Am Eichenwald“.

In Neusafs stehen den alteren Blrgerinnen und Birgern zwei

Seniorenzentren bzw. Pflegeheime zur Verfligung (Am Lohwald
und das Caritas Seniorenzentrum Notburga) sowie drei Senio-

Leben und Wohnen in Neusaf}
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Kneipp-Anlage in Tdfertingen

renwohnanlagen mit betreutem Wohnen (Alte Reichsstralle,
Franzensbader Stralle und Marienbader StralSe).

Kontakt

Fir alle Fragen rund um das Thema Senioren steht die Senio-
renbeauftragte der Stadt Neusal zur Verfligung. Sie arbeitet
eng mit dem Seniorenbeirat und dem Seniorenkreis zusammen
und unterstitzt altere Menschen bei ihren Anliegen.

Karoline Schmid
Telefon: 08214606-218
E-Mail: sozial@neusaess.de

.E Weitere Informationen zur Seniorenbeauftrag-

ten finden Sie auf der Webseite der Stadt: www.
neusaess.de/de/Leben-in-Neusaess/Senioren
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Notrufnummern

Telefon
Feuerwehr und Rettungsdienst 12
Polizei 10
Arztlicher Bereitschaftsdienst 16117
Giftnotrufzentrale Bayern 08919240
Kinder- und Jugendnotruf 0800 1110333
Telefonseelsorge (24 Stunden erreichbar) 0800 111 0111 oder 0800 111 0222
Frauenhaus Augsburg — Hilfe bei hauslicher Gewalt 0821415145

Hauptstelle:
ThyssenstraBe 31
86368 Gersthofen

Wir werden fiir Sie tatig im Rahmen der:

mmm fFrd- Feuer-, See-, Natur- und allen
individuellen Bestattungsformen
mm= (Jberfiihrung im In- und Ausland

(spezialisiert auf Italien)
= Bestattungsvorsorge mit finanzieller Absicherung
durch ein eigenes Treuhandkonto oder einer
I U S Sterbegeldversicherung

Pius-Bestattungen GmbH & Co.KG Neu in Friedberg:

DeuterstraBe 10 * 86356 NeusiB (direkt beim Zentralklinkum) > Bauernbréustrafie 1a
www.pius-bestattungen.com PR~ 86316 Friedberg

PIETAT IST UNSERE STARKE 21 -4504575

Unsere Filialen:
Augustastraie 1 1/2
im Eschenhof

86154 Augshurg

AugsburgerstraB3e 4
86850 Fischach

! JL“ﬂ‘. .4
| BESTATTUNGSHILF
Tll“ | RMGARD EBERLE

Beraten - Dienen - Helfen

Telefon 0821 /929 98

Telefon 0821 / 48 10 36

Tel.: 08238/2776

Personliche Betreuung und Hausbesuche. Samtliche Formalitaten und Behor-
dengange erledigen wir Ihnen in zuverlassiger und kostenbewusster Form.
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Branche Unternehmen Seite
Bestattungen Bestattungshilfe Eberle rmgard GmbH 28
PIUS Bestattungen GmbH & Co. KG 28
Druckfarben Epple Druckfarben AG U2,16
Elektro- und Hausgerate Zimmerly Elektro GmbH 16
Freizeitbad - Sauna - Wellness TITANIA Neusald 2
Logistikzentrum Dachser SE Logistikzentrum Augsburg 2
Orthopadieschuhtechnik Aumann & Stuhler Orthopadieschuhtechnik am Kobel 16
Pflege- und Betreuungsdienst Pflegedienst Sorgenfrei 26
Vivendo 24 Stunden Betreuung 26
Reinigungsmaschinen und -gerate KARCHER Center Frisch 2

Weitere Informationen finden Sie im Internet unter: www.total-lokal.de

in Zusammenarbeit mit:

) Stadt Neusa3
— ) ﬁ tota I - IOkaI HauptstraBe 28, 86356 Neusal
v )
W Redaktion:
Ll Verantwortlich fiir den redaktionellen Teil: Stadt NeusaR3, mediaprint infoverlag gmbh
Verantwortlich fiir den Anzeigenteil: mediaprint infoverlag gmbh — Goran Petrasevic
(o= Herausgeber:
(T mediaprint infoverlag gmbh Angaben nach Art. 8 Abs. 3 BayPrG: Alleinige Gesellschafterin der mediaprint infoverlag gmbh
E Lechstr. 2, 86415 Mering ist die Media-Print Group GmbH, Paderborn
Registergericht Augsburg, HRB 27606
— USt-IdNr.: DE 118515205 1 Quellennachweis fiir Fotos/Abbild
Geschaftsfiihrung: E Stadt NeusiR
Ulf Stornebel

Marcus Merk: Seite 1 Biirgermeister; Ingo Dumreicher: Seite 4 rechts;

Tel.: 08233 384-0 Ulrike Klumpp: Seite 6, 27 oben; Titania NeusaR: Titel links; Christian Strohmayr: Seite 10

I:
Fax: 08233 384-247 E I

info@mediaprint.info Ansonsten stehen die Bildnachweise in den jeweiligen Fotos.

Inserentenverzeichnis und Impressum

U = Umschlagseite

86356036/1. Auflage/2025

Druck:

OPS Onlineprint-Service GmbH & Co. KG
Otto-Hahn-StraB3e 25

34253 Lohfelden

Papier:
Umschlag: 250 g/m? Bilderdruck, chlor- und saurefrei
Inhalt: 115 g/m?Bilderdruck, chlor- und séurefrei

Titel, Umschlaggestaltung sowie Art und Anordnung
des Inhalts sind zugunsten des jeweiligen Inhabers
dieser Rechte urheberrechtlich geschiitzt. Nachdruck
und Ubersetzungen in Print und Online sind — auch
auszugsweise — nicht gestattet.


mailto:info@mediaprint.info
https://www.total-lokal.de/
https://www.total-lokal.de/

= N
3 totallokal | Weitere Informationen finden Sie unter: ~ www.total-lokal.de




	Titel
	Inhaltsverzeichnis
	Grußwort 
des Bürgermeisters
	Unsere Stadt – 
mitten im Schönen
	Die Verwaltung als moderner Dienstleister
	Die Stadt Neusäß als Arbeitgeber
	Werden Sie Teil des Teams #StadtNeusäß

	Ausbildung im öffentlichen Dienst
	Attraktiver Wirtschaftsstandort
	Neusäß – Wachstumspotenzial 
im Wirtschaftsraum A³
	Wirtschaftsförderung
	Im Fokus: Gesundheitsstandort Neusäß
	Gewerbegebiete und Flächen 
für Unternehmen
	Verkehr und Infrastruktur

	Karriere und Ausbildungsmöglichkeiten
	Berufsorientierung: Auf dem Weg zum Wunschberuf
	Berufsfelder und Ausbildungsberufe in Neusäß

	Leben und Wohnen in Neusäß
	Bauen und Wohnen
	Familienfreundliche Stadt Neusäß
	Senioren in Neusäß: Angebote und 
Engagement für ältere Generationen

	Notrufnummern
	Inserentenverzeichnis und Impressum

